Sygn. akt ITI U 212/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 czerwca 2015r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: stazysta Aneta Beata Stankiewicz-Lauryn

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 czerwca 2015r. w Suwaltkach
sprawy L. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture
w zwigzku z odwolaniem L. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
z dnia 12 marca 2015 r. znak (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt ITT U 212/15
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 12.03.2015r. odméwil L. P. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.1227) w zwiazku z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu
31.12.1948r. emerytura przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;
- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego;

- w dniu wejScia w Zycie przepisOw ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r., udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.



Wskazal rowniez, ze zgodnie z § 2 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza
zaklad pracy (pracodawca), na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do przepisow wydanych na podstawie § 11 ust. 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy, gdzie ma obowiazek okresli¢:

1) rodzaj pracy $Scisle wedlug wykazu, dzialu pozycji niniejszego rozporzadzenia,
2) stanowisko pracy wymienione w wykazie, dzial, pozycje i punkt zarzadzenia resortowego lub uchwaly,

3) okres, w ktéorym praca w szczegblnych warunkach wykonywania byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku.

Zaklad odmowil L. P. przyznania prawa do emerytury, poniewaz nie udokumentowal on 15-letniego okresu pracy w
warunkach szczego6lnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie dowoddéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania, Zaklad
przyjal za udowodnione na dzien 1.01.1999r. okresy sktadkowe 27 lat i nieskladkowe w iloéci 1 miesigca.

Zaklad poinformowal réwniez, ze do pracy w szczegbdlnych warunkach nie uwzglednil okresu zatrudnienia od
13.05.1982r. do 31.05.1994r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym, poniewaz w §wiadectwie o wykonywaniu prac w
szczego6lnych warunkach zaklad pracy nie okreslil rodzaju pracy $cisle wedlug wykazu dziatu i pozycji rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. Ponadto stanowisko pracy nie mieéci sie w wymienionym wykazanie, dziale, pozycji
i punkcie zarzadzenia resortowego, na ktore powolat sie zaklad pracy.

Nie uwzglednil tez do tej pracy okresu zatrudnienia od 25.05.1994r. do 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie (...) w E.,
gdyz w Swiadectwie o wykonywaniu prac w szczegbdlnych warunkach zaklad pracy nie okreslil rodzaju pracy Scisle
wedlug wykazu dziatu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r.

W odwolaniu od tej decyzji L. P. wnidst o uznanie do pracy w szczegblnych warunkach okresu od 13.05.1982r. do
31.05.1994r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym i od 25.05.1994r. do 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie (...) w E.,
poniewaz pracowal jako tynkarz.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej decyzji.
Poinformowal réwniez, ze L. P. przystapil do OFE, ale zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych w OFE
na dochody budzetu panistwa, za$ 60 lat ukonczyl (...).

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolania za uzasadnionego uznaé nie mozna bylo.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przyshuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.
32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. 1.01.1999r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27.

Ustep 2 stanowi za$, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy —
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.



Wedlug natomiast art. 32 ust. 4 tej ustawy, wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktorych przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Tymi za$ przepisami dotychczasowymi sg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stosownie do § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia, stosuje sie ono do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4-15 tego rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej ,,wykazami”. Paragraf 2 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, zas$ wedlug § 4 ust. 1, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Z powyzszego wynika wiec, ze aby ubezpieczony mégl otrzymac emeryture na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przy spelnieniu pozostatych
warunkoéw, musiala by¢ przez niego wykonywana w sposob staly i w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 15
lat, przy czym w szczegdlnych warunkach, to w takich, jakie sa wymienione w wykazie A powolanego rozporzadzenia.
Nie wystarcza wiec powolanie sie na same szkodliwe warunki pracy aby mozna bylo ja uzna¢ za wykonywang w
szczegblnych warunkach.

Wskazaé przy tym nalezy, ze organ rentowy moze zakwestionowaé¢ Swiadectwo pracy potwierdzajace wykonywanie
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych, ktore jak kazdy dokument nieurzedowy w rozumieniu art. 244 § 1i 2 kpc
podlega kontroli zaréwno co do prawidlowosci wskazanych w nim faktéw, jak i co do prawidlowosci wskazanej
podstawy prawnej, gdyz podmiot wydajacy to Swiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem wykonujacym
zadania z zakresu administracji panstwowej (np: wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 24.09.2008r. III
AUa 795/08 — Lex 478688 i Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4.11.2008r. IITAUa 3113/08 — Lex 552003).

W sprawie natomiast nie mozna bylo uzna¢ pracy odwolujacego sie w szczegdlnych warunkach od 13.05.1982r. do
31.05.1994r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym i od 25.05.1994r. do 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie (...) w E.,
gdyz powolane rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. nie przewiduje w budownictwie pracy tynkarza jako
pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach. Nie ulega tymczasem watpliwosci, ze taka odwolujacy sie wykonywat.
Sam na nig wskazal i jednoznacznie co do tego zeznali zawnioskowani przez niego §wiadkowie. Fakt, ze do nanoszenie
tynku na Sciane uzywat agregatu tynkarskiego zmieni¢ tego nie moze. Tylko bowiem prace maszynistow ciezkich
maszyn budowlanych sa zaliczane do prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach. Agregaty zas do nanoszenia
tynku na $ciane nie sa ciezkimi maszynami budowlanymi. Praca natomiast operatora tego agregatu, polegajaca w
gléwnej mierze na odpowiednim rozprowadzeniu tynku za pomoca rury, nie jest praca maszynisty. Poza tym nalezy
zauwazy¢, ze odwolujacy sie nie tylko obslugiwat agregat do nanoszenia tynku na $ciane ale i ,zacieral” tynk. Nie mog}
przeciez caly czas nanosi¢ tynku na Sciane bo nalezalo go tez ,zatrze¢” co sam ostatecznie przyznal. Nie pracowal wiec
stale przy obstudze agregatu, a jest to konieczna przestanka do przyznania emerytury w obnizonym wieku.

Ponadto odwolujacy sie na okoliczno$ci swojej pracy w Przedsiebiorstwie (...) w E. nie przedstawil wiarygodnych
Swiadkéw. Z pracowniczych natomiast akt osobowych odwolujacego sie za okres jego pracy w tym Przedsiebiorstwie
wynika, Ze najpierw pracowal jako tylko robotnik budowlany, a od 1.07.1996r. powierzono mu obowiazki murarza —
tynkarza. Praca murarza za$ tez w zadnym zakresie nie jest praca wykonywana w szczegdlnych warunkach. Nie mozna
zatem uzna¢ aby odwolujacy sie wykazal 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.



Wystawione odwolujacemu sie $wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach za okresy pracy w obu
Przedsiebiorstwach wskazuja na zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materialbow Budowlanych z
1.08.1983r. w sprawie wykazu stanowisk w zakladzie pracy nadzorowanym przez Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérym sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do
wezedniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz. U. MBiPMB nr 3 poz. 6).

Wprawdzie za okres pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym od 13.05.1982r. do 31.05.1994r. pracodawca powolat
zarzadzenie Nr 11 Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 26.08.1988r. w sprawie wykazu stanowisk
pracy w budownictwie, na ktérym sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
jednakze takiego sad nie doszukal sie, a jego tre$¢ wskazuje na zarzadzenie z 1.08.1983r. Tymczasem podana cze$¢
IT poz. 12 tego zarzadzenia dotyczy pracy maszynisty sprezarek i turbosprezarek, przy czym w energetyce, a nie w
budownictwie i przemysle materialtdbw budowlanych. Jak natomiast wyzej juz wskazano praca operatora agregatu do
nanoszenia tynku to nie praca maszynisty.

Podnies¢ tez nalezy, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1.06.2010r. IT UK 21/10 (Lex 619638) wskazal, iz w
Swietle przepisow wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, wyodrebnienie
poszczegblnych prac ma charakter stanowiskowo - branzowy. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach
wykazu wymieniono bowiem konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczegdlnych
warunkach uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego. Taki sposéb kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest
dzielem przypadku. Specyfika poszczegolnych galezi przemystu determinuje bowiem charakter $wiadczonych w nich
prac i warunki, w jakich sg one wykonywane, ich ucigzliwo$¢ i szkodliwo$¢ dla zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie
czy wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wigza¢ konkretnych stanowisk pracy z branzami, do
ktorych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym.

Z powyzszego wynika, ze okreslona prace na konkretnym stanowisku w jednej branzy zalicza sie do wykonywanej w
szczegoblnych warunkach, a w innej branzy nie zalicza sie do pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach.

Majac zatem to wszystko na uwadze Sad Okregowy w Suwatkach na mocy art. 477'% §1 kpc oddalil odwolanie.

PW/bd



