Sygn. akt ITI U 210/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 wrze$nia 2014r. w Suwatkach
sprawy A. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
0 emeryture
w zwigzku z odwolaniem A. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
z dnia 4 marca 2014 r. znak (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt ITI U 210/14
UZASADNIENIE
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 04.03.2014r. odmoéwil A. K. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r., w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r.
emerytura przystuguje, jezeli spelnil 1acznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek emerytalny, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn;

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, albo zlozyt wniosek o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochodu budzetu panstwa

- w dniu wejécia w zycie przepisOw ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r., udowodnil okres sktadkowy i nieskladkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,



wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co
najmniej 15 lat.

Zaklad odmowit A. K. prawa do emerytury, poniewaz nie udowodnit on 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych,
a jedynie 23 lata 1 miesiac i 4 dni. Ponadto organ rentowy nie przyjal okreséw od 19.12.1992r. do 09.01.1993r. (urlop
dewizowy) oraz od 11.01.1993r. do 26.01.1993r. (dni wolne z tytulu tygodniowej réznicy czasu do pracy), z uwagi na
brak podstaw prawych do ich zaliczenia.

W odwolaniu od tej decyzji A. K. domagat sie jej zmiany i przyznania mu prawa do wezeéniejszej emerytury. Wniost
o uwzglednienie do stazu ubezpieczeniowego okresu nauki w (...)Szkole Zawodowej (...) w S., po ukonczeniu 16 roku
zycia. Uwazal bowiem, Ze na podstawie art.10 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
2004r. Nr 39 poz. 353 z pdzn. zm.) przy ustaleniu prawa do emerytury oraz obliczania jej wysokoSci uwzglednia sie
roéwniez przypadajgce przed dniem 1 lipca 1977r. okresy nauki w (...) po ukonczeniu 16-go roku zycia traktujac je jako
skladkowe. Organ rentowy zakwestionowal za$ zeznania $§wiadkow, ktorzy potwierdzili jego okres nauki i praktyki w
(...). W zwiazku z tym wni6sl o ich przestuchanie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, uzasadniajgc jak w zaskarzonej decyzji. Wskazal
tez, iz nie jest mozliwe uwzglednienie okresu od 01.09.1969r. do 24.06.1971r. jako zatrudnienia w czasie nauki w (...)
Szkole Zawodowej (...)w S., poniewaz A. K. nie przedlozyl zadnego dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie w (...)w
S. wramach indywidualnej umowy o praktyczna nauke zawodu. Natomiast przedlozone §wiadectwo szkolne i zeznania
$wiadkow wskazujg na odbywanie praktyk w (...) w S. w czasie nauki w szkole zasadniczej.

Sad Okregowy w Suwatkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnione nie mozna uznaé bylo.

W toku niniejszego postepowania odwolujacy sie bowiem nie wykazal, iz na dzien 01.01.1999r. posiada 25 lat okreséw
skladkowych i nieskladkowych. Nie mozna bylo mianowicie do okres6w skladkowych i nieskladkowych uwzglednic¢
mu nauki w (...) Szkole Zawodowej (...)w S. od 01.09.1969r. do 24.06.1971r.

W tym wzgledzie nalezy wskaza¢ na tre$¢ art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440), zgodnie z trescia ktorego za okresy skladkowe
uwaza sie przypadajace przed dniem 15.11.1991r. okresy, za ktore zostala optacona skladka na ubezpieczenie spoleczne
albo za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne dotyczace zatrudnienia mlodocianych
na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre§lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 01.01.1975r.

Rozwazajgc sporny okres nalezalo siegna¢ do zapiséw ustawy z dnia 02.07.1958r. o nauce zawodu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr
45, poz. 226). W rozumieniu art. 1 powolanej ustawy mlodocianymi byly osoby, ktore ukoniczyly 14, a nie przekroczyly
18 lat zycia. Zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy. W pozostatych przypadkach
zaklady pracy mogly zatrudnia¢ mlodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywezych. Mlodociani w wieku
powyzej lat 16 mogli by¢ zatrudniani, jezeli posiadali kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny staz pracy (art. 6) - przy
pracach odpowiadajacych posiadanym przez nich kwalifikacjom albo - jezeli nie spelniali powyzszych warunkow - przy
pracach niewymagajgcych kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 powolanej ustawy, zaklad pracy, przyjmujac
mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do okre$lonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, byl
obowiazany zawrze¢ z nim na piSmie umowe okreslajaca zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie
szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze
obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Na okoliczno§¢ tymczasem pracy w trakcie nauki w szkole zawodowej odwoltujacy sie przedlozylt $wiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej. Wynika z niego m.in. iz w trakcie nauki odbywal zajecia praktyczne oraz



praktyke. Z zeznan przesluchanego w sprawie swiadka E. S., ktéry razem z odwolujacym sie w spornym okresie
uczeszczal do tej szkoly zawodowej, wynika natomiast, iz w tygodniu uczniowie mieli 3 dni nauki (teorii) i 2 dni
praktyk. Te ostatnie odbywali na réznych budowach prowadzonych przez (...)w S.. Podczas praktyk uczniowie
pracowali 5-6 godzin, czasami wiecej. Swiadek przy tym nie potrafil okregli¢, na jakiej podstawie odbywali praktyki
i czy stosowane umowy zawierala szkola z przedsiebiorstwem. Podobnie, jak z zeznan swiadka, wynikalo rowniez z
samych twierdzen odwolujacego sie.

Majac wiec na wzgledzie powyzsze nalezalo uznac, iz odwotujgcy sie nie wykazal, aby w spornym okresie pracowat
jako mlodociany. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie jest bowiem wystarczajacy do uwzglednienia
spornego okresu do ogdblnego stazu ubezpieczeniowego. Odwolujacy sie wszakze nie wykazal, aby w spornym okresie
laczyta go jakakolwiek umowa z przedsiebiorstwem np. budowlanym, zawarta na podstawie przepisow ustawy z dnia
02.07.1958r. Akta osobowe odwolujgcego sie z zatrudnienia w Wytworni (...) w S., a wiec w pierwszym zakladzie
pracy po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej, nie zawieraja zadnej wzmianki o zatrudnieniu w ramach nauki
zawodu, a przeciez regula bylo, ze zaklad pracy uczyt kogo$ do zawodu, aby pdzniej przez jaki§ czas pracowal on w
tym zakladzie. W kwestionariuszu za$ z dnia 03.09.1971r., ktéry odwolujacy sie wypelil w zwigzku w zatrudnieniu
w (...) w S. wskazal, ze wczedniej nigdzie nie pracowal. Wskazal tak tez i w zyciorysie. Nalezy przy tym miec i na
uwadze, ze odwolujacy sie w spornym okresie uczeszczal do szkoly zawodowej, ktéra nie byla szkola przyzakladowa.
Nie funkcjonowala ona przy konkretnym zakladzie pracy np. przedsiebiorstwie budowlanym. W ramach za$ nauki w
szkole zawodowej odwolujacy sie odbywat tylko praktyki na réznych budowach. Nie bylo to jednak zwigzane z jego
zatrudnieniem. Odbywalo sie mianowicie jedynie w ramach nauki. Ré6wniez system nauczania w powolanej szkole
zawodowej nie wskazuje, aby wiedza teoretyczna miala drugorzedne znaczenie. Jak przyznal zeznajacy w sprawie
$wiadek, w tygodniu 3 dni byly przeznaczone na nauke teoretyczng, a 2 dni na praktyki. Swiadczy to natomiast o
standardowym odbywaniu nauki w zasadniczej szkole zawodowej. Charakter za$ szkoly i kierunek na jakim sie uczyt
odwolujacy wymagaly, aby z czasem odbyl réwniez praktyczne zajecia na budowach w celu zapoznania sie z praca
zbrojarza i betoniarza.

Powolany tez przez odwolujacego sie art. 10 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
nie daje podstawy do zaliczenia nauki w (...) Szkole Zawodowej do stazu ubezpieczeniowego. Dotyczy bowiem
uzupetniajgcego zaliczenia o okreséw skladkowych pracy na gospodarstwie rolnym i jego prowadzenia. Brzmi
mianowicie nastepujaco:

Art. 10 ust. 1 Przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia sie rowniez nastepujace
okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy skladkowe:

1) okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, za ktore oplacono przewidziane w odrebnych przepisach sktadki,
2) przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukoniczeniu 16 roku zycia,
3) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,

jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupehienia tego okresu.

Ustep 2 Okresy wymienione w ust. 1 pkt 1 uwzglednia sie takze przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnoéci
do pracy, jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe ustalone na zasadach okreSlonych w art. 5-7 sg krotsze od okresu
wymaganego do przyznania renty, w zakresie niezbednym do uzupehienia tego okresu.

Ustep 3 Okreséw, o ktérych mowa w ust. 11 2, nie uwzglednia sie, jezeli zostaly one zaliczone do okreséow, od ktérych
zalezy prawo do emerytury lub renty, na podstawie przepis6w o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Majac wiec te wszystkie okolicznoSci na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujacy sie nie spelnil wszystkich
warunkéw do otrzymania emerytury na postawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen



Spolecznych. Nie posiada bowiem 25-letniego okresu skladkowego, nieskladkowego i uzupeliajacego niezbednego
do jej otrzymania.

W zwigzku z tym Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 1 kpc oddalil odwolanie.
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