Sygn. akt ITI U 198/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. saqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 maja 2014r. w Suwaltkach

sprawy R. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 emeryture

w zwigzku z odwolaniem R. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 29 stycznia 2014 r. znak (...)

1. zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje R. W. prawo do emerytury od dnia 20 grudnia 2013r.;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w B. na rzecz R. W. kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwwa procesowego.

Sygn. akt ITI U 198/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29.01.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odméwil R. W. prawa do wcze$niejszej emerytury, poniewaz nie
udowodnit on 15 lat pracy

w warunkach szczeg6lnych.

W odwotlaniu R. W. domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do emerytury. Wskazal, iz w okresach
0d 01.08.1968r. do 31.03.1993r. oraz od 10.10.1994r. do 30.09.2000r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
jako piekarz. Jego zdaniem praca na tym stanowisku byla praca w warunkach szczegélnych, mimo iz nie posiadal



Swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych. Na rozprawie w dniu 07.05.2014r. pelnomocnik odwolujgcego wniost
o zasadzenie kosztow postepowania.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

R. W. (ur. (...)) w dniu 20.12.2013r. wystapil z wnioskiem o emeryture.

Na dziefi 01.01.1999r. organ rentowy uwzglednil 30 lat 1 miesiac 16 dni okreséw skladkowych. Do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych nie uwzglednil zadnego okresu.

W okresie od 01.08.1968r. do 31.03.1993r. odwolujacy byl zatrudniony w (...)w P.. Za ten okres nie posiadal
Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych.

Na podstawie akt osobowych (koperta k. 9) ustalono, iz po ukonczeniu szkoly podstawowej odwolujacy zostal przyjety
przez (...)” jako uczen zawodu piekarza, gdyz w tym okresie nie bylo szkol zawodowych ksztalcacych piekarzy. W
okresie od 01.08.1968r. do 31.08.1971r. odwolujacy wykonywal prace piekarza, ale tylko w ramach praktycznej nauki
zawodu. Odwotujacy uczyt sie zawodu, pomagal w poszczegolnych etapach zwiazanych z produkeja pieczywa, jednak
do konca sierpnia 1971r. byl tylko uczniem, a zatem nie posiadal statusu pracownika. Po zakonczeniu szkolenia tj.
od 01.09.1971r. odwolujacy zostatl zatrudniony na umowe o prace na stanowisku piekarza. Z czasem awansowat i od
01.04.1973r. objal obowiazki brygadzisty — piekarza ciastowego. Od dnia 01.07.1977r. do 31.03.1993r. pracowat na
stanowisku kierownika piekarni.

W oparciu o akta osobowe ustalono, iz w okresie od 01.09.1979r. do 31.01.1982r. w ramach umowy zlecenia odwolujacy
zobowigzal sie do przygotowania dwoch uczniéw do wykonywania zawodu piekarza. Z dokumentacji pracowniczej nie
wynikalo, aby w trakcie zatrudnienia wystepowaly przerwy w pracy zwigzane z choroba odwolujacego lub urlopem
bezplatnym.

W trakcie procesu organ rentowy uwzglednit do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okres zatrudnienia w (...) w
P., ale w ograniczonym zakresie tj. od 01.09.1971r. do 30.06.1977r. Nie uwzglednit okresu nauki zawodu piekarza oraz
okresu pelnienia obowiazkow kierownika piekarni.

Z zakresu obowigzkow znajdujacego sie w aktach osobowych wynika, iz jako kierownik piekarni odwolujacy podlegal
czlonkowi zarzadu Spoéldzielni do spraw handlu i produkeji wzglednie kierownikowi odpowiedzialnemu za handel i
produkcje. Odwolujacy byt zobowigzany do bezposéredniego kierowania piekarnig, w szczegblnoSci do kierowania i
kontrolowania pracy podleglych mu pracownikow, reprezentowania pracownikéw wobec Spéldzielni, organizowania
produkcji, sktadania we wlaéciwych terminach i formach zaméwien na surowce, materialy czy sprzet, utrzymywania
w piekarni obowigzujacych normatywow zapaséw surowcow i materialdw pomocniczych, kontrolowania jakoSci, wagi
pieczywa oraz oznaczania go zgodnie z obowigzujacymi przepisami etc.

W oparciu o zeznania $§wiadkow S. J., ktéora w spornym okresie byla sprzataczka w (...) (10:00-24:15) , E. K.
(24:50-28:30), -kierowcy (...)oraz odwolujacego (33:20-40:00), ustalono, iz przy (...) w P. dzialala niewielka
piekarnia, ktéra zatrudniala Srednio 5 osob, lacznie z kierownikiem piekarni. Praca odbywatla sie w trzyzmianowym
systemie pracy i na kazdej zmianie bylo 2 piekarzy. Zdarzaly sie okresy, gdy na zmianie byly trzy osoby, ale dodatkowa
pomoc stanowil wowczas uczen zawodu.

Jako kierownik piekarni odwolujacy z reguly nie pracowal na zmianach nocnych (od 22 do 6), ale z uwagi na pelniona
funkcje mial obowiazek pracy w przypadku nieobecnoéci pracownika. Natomiast na swojej zmianie pracowat jako
piekarz. Dodatkowe obowiazki zwigzane z wydaniem towaru, zloZeniem zamodwienia i wypelieniem niezbednej
dokumentacji, wykonywatl w przerwach w pracy lub po godzinach pracy. Poniewaz piekarnia, ktora kierowal byla
niewielka, podlegalo mu 4 pracownikéw, na prace administracyjne po§wiecat niewiele czasu. Ponadto dokumentacja,
ktora musial prowadzi¢ dotyczyla przede wszystkim produkeji pieczywa, gdyz byt odpowiedzialny za jako$¢ pieczywa



i prawidlowa realizacje zamoéwien. Zeznajacy w sprawie §wiadkowie zapamietali odwolujacego przede wszystkim jako
piekarza i potwierdzili, iz w okresie, gdy objal obowiazki kierownika piekarni nadal pracowat jako piekarz. Na zmianie
nie bylo sztywnego podziatu obowigzkow, gdyz dwaj piekarze musieli wykonywaé wszystkie czynnoSci zwigzane z
procesem produkcyjnym.

Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych uwzgledniono okres od 01.09.1971r. do 31.03.1993r.

Drugi okres, ktorego zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegélnych domagal sie odwolujacy dotyczyl pracy w
firmie (...) od 10.10.1994r. 31.12.1998r. na stanowisku piekarza (w dacie wyrokowania odwotujacy nadal pracowat w
tym zakladzie). Firma ta powstala po likwidacji (...) w P.. W toku procesu organ rentowy czeSciowo uwzglednit ten
okres do stazu pracy ze wskazaniem, iz wylaczeniu podlegajg okresy zatrudnienia wnioskodawcy w wymiarze V2 etatu.
Jednak z uwagi na wymiar uwzglednionego okresu pracy w (...) w P. do stazu pracy w warunkach szczegblnych, za
zbedne uznano rozwazanie innego okresu zatrudnienia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treScig art. 184 ust.1i 2

w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz. U. z 2013r. poz.1440) przystuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli
pracowali

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Tlos¢ lat pracy warunkach szczegoélnych oraz wymaganych okreséw skladkowych i nieskladkowych jest badana na
dzien wejscia w zycie ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywane;j
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkow: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegblnych warunkach

i ukonczenie 60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okres6w pracy w
warunkach szczeg6lnych podlegaja te, w ktérych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Z ustalen Sadu poczynionych na podstawie akt osobowych oraz zeznan $wiadkoéw i odwolujacego wynikalo, iz w okresie
od 01.09.1971r. do 31.03.1993r. odwotujgcy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal obowigzki piekarza.
Na te okresy przypada pehienie przez wnioskodawce obowiazkéw brygadzisty oraz kierownika piekarni. Co do pracy
na stanowisku brygadzisty organ rentowy nie zglaszal zastrzezen, Sad rowniez nie mial watpliwo$ci, iz wnioskodawca
wykonywal prace piekarza. Watpliwoéci budzilo natomiast zatrudnienie odwolujacego na stanowisku kierownika
piekarni. Jednak w wyniku analizy zakresu czynnoSci dokonanej przy uwzglednieniu specyfiki piekarni dzialajacej
w (...) w P, iloSci zatrudnionych pracownikow Sad doszedl do przekonania, iz istnieja wystarczajace podstawy do
przyjecia, iz jako kierownik piekarni odwolujacy rowniez pracowal w warunkach szczego6lnych, gdyz wykonywal prace



piekarza. Przez caly okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, z pominieciem okresu praktycznej nauki zawodu,
odwotujacy pracowat jako piekarz. Obowigzki jakie spoczywaly na kierowniku wigzaly sie z prawidlowym dzialaniem
piekarni, jednak na swojej zmianie musial przede wszystkim bra¢ czynny udzial w produkcji pieczywa. Natomiast
czynnoéci administracyjne zwigzane z np. z zaméwieniem surowcoéw czy kwitowaniem wydania pieczywa nie mogly
zajmowac¢ mu duzo czasu tym bardziej, ze byla to niewielka piekarnia.

Powyzsze stanowilo wystarczajaca podstawe do uwzglednienia okresu od 01.09.1971r. do 31.03.1993r. do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale X (rolnictwo i przemyst rolno - spozywezy) poz.
11 (prace przy wypieku pieczywa). Uwzgledniony okres pracy w warunkach szczegblnych wyniost ponad wymagane 15
lat i uprawnia R. W. do uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §2 kpc orzeczono, jak
w punkcie 1.

W przedmiocie kosztow Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 kpc w zw. z §11 ust. 2 rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.

490).
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