Sygn. akt IIT U 31/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Protokolant: sekr. sqdowy Beata Dzienis

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2014r. w Suwalkach
sprawy R. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 emeryture pomostowg

w zwigzku z odwolaniem R. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 19 listopada 2013 r. znak (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITII U 31/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w B. decyzjg z dnia 19.11.2013r. odmoéwil R. G. prawa do emerytury

pomostowej.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1656 ze zm.), prawo do emerytury pomostowej, na zasadach ogélnych, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia

lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948r.;

2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 la dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy z dnia 17.12.1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440), wynoszacy co najmniej

20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5. przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 lub art. 32 i art. 33 w/w ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 1i 3 wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy;

7. nastapilo rozwigzanie z nim stosunku pracy.

Zaklad odméwil R. G. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz nie udokumentowatl on 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz nie udokumentowat wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymienionej w zalaczniku Nr 1 lub nr 2 po dniu 31.12.2008r.

Po zlozeniu w dniu 25.10.2013r. i 30.10.2013r. dodatkowych dokumentéw organ rentowy uwzglednil okresy
zatrudnienia odwolujacego sie w Spolce (...) od 05.03.2007r. do 29.02.2008r. i od 06.05.2008r. do 31.12.2008r.
— z wylgczeniem okreséw urlopoéw bezplatnych. Uwzgledniony przez organ rentowy okres pracy w warunkach
szczegblnych wynidst 13 lat 5 miesiecy i 14 dni.

Do stazu pracy w szczegblnych warunkach nie uznal okreséw zatrudnienia od 01.01.2009r. do 14.02.2000r., od
18.06.2009r. do 29.05.2010r.10d 16.08.2010r. do 31.12.2010r. W (...) Spélce z 0.0.i0d 01.01.2011r. d0 16.07.2011r. W
(...) Spolce z 0.0. poniewaz stanowisko zbrojarza wymienione w wystawionych przez platnikow skladek dokumentach,
nie zostalo wymienione w wykazie prac w szczegblnych warunkach, ktéry obowiazuje od 01.01.20009r., ( zalacznik nr
1i 2 do ustawy o emeryturach pomostowych).

W odwolaniu od tej decyzji R. G. domagal sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury pomostowej. Domagal
sie bowiem uwzglednienia okresu pracy od 01.08.1992r. do 09.02.1993r. w firmie (...) Spolce S.A. do okresu pracy
w szczegblnych warunkach, gdzie pracowal na stanowisku ciesli, co zostalo potwierdzone §wiadectwem pracy w
warunkach szczegblnych dolaczonym do odwolania. Rowniez w okresie od 21.07.1997r. do 28.02.1998r. w (...) S.A. w
W. pracowal na stanowisku ciesli, a zatem w warunkach szczeg6lnych, co tez potwierdzil Swiadectwem wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych. Taka sama sytuacja miala miejsce w okresie od 19.05.2003r. do 24.09.2003r. gdzie
jako cieéla pracowal w firmie (...) S.A. Oddzial w P., za ktory co prawda byly pracodawca nie wydal mu §wiadectwa
pracy w warunkach szczegélnych, jednak nie stanowi to podstawy do odmowy zaliczenia tego okresu do pracy w
warunkach szczegblnych w zwiazku z zapisem w Wykazie A dziale V pod. 5.

Ponadto odwolujacy sie wskazal, ze w okresach od 01.04.2004r. do 20.12.2004r. w Spolce (...) w W. rowniez pracowal
w warunkach szczeg6lnych jako betoniarz. Jego zdaniem posiada wiec 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, a zatem
spehil wszystkie warunki do uzyskania prawa do emerytury pomostowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, uzasadniajac jak w zaskarzonej
decyzji. Dodatkowo wskazal, iz po rozpatrzeniu dowodéw zalaczonych do odwolania organ rentowy w dniu
17.12.2013r. wydal kolejnag decyzje odmawiajgcg odwolujacemu sie prawa do emerytury pomostowej. Do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych nie uwzglednil rowniez okreséw zatrudnienia:

- 0d 01.08.1992r. do 09.02.1993r. w (...) Sp. z 0.0. w W. na stanowisku ciedli, gdyz z przedlozonych dokumentéw nie
wynika, aby odwolujacy sie wykonywal wowczas prace na wysokosci;

- od 21.07.1997r. do 28.02.1998r. w (...) S.A. w W. z uwagi na brak formalnego Swiadectwa pracy potwierdzajacego
wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych;

- od 19.05.2003r. do 24.09.2003r. w (...) S.A. w P. z uwagi na brak formalnego §wiadectwa pracy w warunkach
szczegoblnych;



- 0od 01.04.2004r. do 20.12.2004r. w (...) Spolce z 0.0. w W. z uwagi na brak formalnego $wiadectwa pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy zwrocil rowniez uwage, iz z pism (...Ju S.A. w W, ktére odwotujacy sie dolaczyl do odwolania wynika,
ze w spornych okresach pracowal na stanowisku ciesli, ale nie wykonywal pracy w warunkach szczego6lnych.

Sad Okregowy w Suwatlkach ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania za uzasadnione nie mozna uznaé bylo.

Odwolujacy sie urodzony jest (...). Aby zatem moégl otrzymac emeryture, musialby spelic¢ warunki do jej otrzymania
okreslone w art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t. jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), badz przytoczone w zaskarzonej decyzji, wynikajace z art. 4 ustawy
z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.) albo tez i 49 tej ustawy, ktory
stanowi, ze prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Takich za§ odwolujacy sie nie spelil. Wprawdzie posiada okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach
okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009r. Nt 153, poz. 1227 ze zm.), wynoszacy co najmniej 25 lat, czego organ rentowy
nie kwestionowal, jak i temu, ze 16.07.2011r. (...) Spdlka z 0.0. w W. rozwigzala z nim umowe o prace, to nie mozna
jednak bylo przyjaé, iz odwolujacy sie posiada okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wynoszacy co najmniej 15 lat. Co prawda przed dniem 31.12.2008r. niewatpliwie wykonywal prace w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jednak uwzgledniony okres nie dawal wymaganych 15 lat. Nie byto
rowniez podstaw do przyjecia, iz po dniu 31.12.2008r. odwolujacy sie wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 wymienionej w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych. Tak mianowicie wynika z calego zebranego w sprawie materiatu dowodowego.

Rozwazajac chronologicznie zgloszone przez odwolujacego sie okresy pracy w warunkach szczegoblnych, ktérych
zaliczenia odmoéwil mu organ rentowy, nalezy wskazaé, iz od 01.08.1992r. do 09.02.1993r. byt on zatrudniony stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Spoélce z 0.0. w W. na stanowisku cie§li. W tym zakresie odwolujacy sie
powolywal na S$wiadectwo pracy w warunkach szczegblnych z dnia 14.11.2013r., w ktérym wskazano, iz w tym okresie
pracowal on na stanowisku ciesli ze wskazaniem na przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) oraz zarzadzenia numer 19 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych
z dnia 01.08.198r. i Wykaz A dzial V poz. 5 pkt 3. Nalezy miec¢ jednak na wzgledzie, iz sama tres¢ $§wiadectwa pracy
nie przesadza jeszcze o uznaniu, iz wskazany w nim okres byl okresem, w ktérym pracownik wykonywat prace w
szczegoélnych warunkach. Swiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych wydane pracownikowi przez pracodawce
stanowi jedynie domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach
szczego6lnych, jednak jak kazdy dokument nieurzedowy w rozumieniu art. 244 § 11i 2 kpc podlega kontroli zaré6wno co
do prawidlowos$ci wskazanych w nim faktéw, jak i co do prawidlowosci wskazanej podstawy prawnej, gdyz podmiot
wydajacy to $wiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji
panstwowej. Wbrew bowiem zapisowi w $wiadectwie pracy wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia
14.11.2013r. dzial, pozycja i konkretny punkt przepisu resortowego, na jaki powotlat sie pracodawca, nie dotyczy



ciedli jako takiego. Przede wszystkim Dzial V rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze dotyczy prac
»,w budownictwie i przemy$le materialdbw budowlanych”. Natomiast pozycja 5 dotyczy ,,prac przy montazu konstrukeji
metalowych na wysokoéci”. A zatem z literalnego brzmienia tego zapisu nalezy wywiesc, iz za prace w warunkach
szczegblnych uznaje sie taka, ktora jest wykonywana przy montazu konstrukeji tylko metalowych i dodatkowo montaz
taki musi odbywact sie na wysoko$ci. Odwolujacy sie jako ciesla, co sam przyznal, nie montowat stale konstrukcji
metalowych, ale przede wszystkim drewniane i montaz ten nie zawsze odbywal sie na wysokos$ci, gdyz montowal
szalunki od fundamentow i stropu. Natomiast odnoszac sie do rzeczywistej nazwy stanowiska, ktore zostalo wskazane
w zarzadzeniu Numer 19, na ktére powotlal sie pracodawca, to w punkcie 3 zostal wskazany nie ,cieSla”, ale ,ciela
wykonujacy prace na wysokosci”. R6znica jest zasadnicza i wbrew bowiem zapisom $§wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych ten dodatkowy przymiot, zwigzany z pracg na wysokoSci, stanowi o pracy w warunkach szczego6lnych, a
nie sam fakt pracy na stanowisku cieéli. Inaczej rzecz ujmujac, nie kazda praca ciesli jest wykonywana w warunkach
szczegblnych. Tym samym nie mozna podzieli¢ prawidlowo$ci wystawionego przez Spélke (...) $§wiadectwa pracy
w warunkach szczegdlnych za okres od 01.08.1992r. do 09.02.1993r., gdyz odwolujacy sie nie wykonywat stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy czynnoS$ci przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci, albo na stanowisku ciesli
wykonujacego prace na wysokosci. Trzeba podkresli¢, ze tylko wowczas taka praca ciesli na wysoko$ci dawalaby prawo
do weze$niejszej emerytury, gdyby byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Tymczasem odwolujacy
sie wyjasnil, ze pracowal jako ciesla przy wznoszeniu catego budynku, od fundamentéw po ostatnia kondygnacje.
Zatem na pewno nie zawsze wykonywat prace na wysokosci.

Podobnie nalezalo oceni¢ dwa kolejne sporne okresy, zwigzane z praca odwolujacego sie w (...)Jie w W., gdzie od
21.07.1997r. do 28.02.1998r. pracowal jako cie$la, oraz od 19.05.2003r. do 24.09.2003r. w (...)ie w P. rébwniez na
stanowisku cieéli, gdyz co do tej pracy wyjasnil tak samo jak i co do poprzedniej. Znamienne jest, iz odwolujacy
sie nie uzyskat od bylego pracodawcy (ktéry nadal funkcjonuje) swiadectwa potwierdzajacego prace w warunkach
szczego6lnych jako ciesla, gdyz stanowisko takie nie zostalo przewidziane przepisami. Dlatego tez okresy te rowniez
nie zostaly zaliczone do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

W okresie od 01.04.2004r. do 20.12.2004r. odwolujacy sie byt zatrudniony w (...)Spolce z 0.0. w W. na stanowisku
betoniarza. Co prawa za ten okres odwolujacy nie uzyskal $wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych, a w
Swiadectwie pracy pracodawca nie zaznaczyl, aby w tym okresie odwolujacy sie wykonywal prace w warunkach
szczegblnych, to zgodnie z zapisem w Wykazie A dziale V poz. 4 (prace zbrojarskie i betoniarskie) praca na tym
stanowisku podlega zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegélnych. Okres ten jednak nalezalo uwzgledni¢ w
zakresie rzeczywistej pracy tzn. z wylaczeniem okreséw urlopu bezplatnego.

Przed przejéciem do rozwazania pozostalych spornych okreséw nalezy wskazaé, iz od dnia 01.01.2009r. obwigzuje
nowy wykaz prac zaliczanych do wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnych warunkach. W
tym zakresie wyznacznik stanowi juz nie Wykaz A stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) ale zalgczniki numer 1 i 2 ustawy o emeryturach pomostowych.
Jest to o tyle istotne, Ze pozostale sporne okresy przypadaja na czas obowiazywania juz nowych wykazéw prac w
warunkach szczeg6lnych.

I tak, od 01.01.2009r. do 14.02.2009r., 0d 18.06.2009r. do 29.05.2010r. i 0d 16.08.2010r. do 31.12.2010r. odwolujacy
sie byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zbrojarza w (...) Spolce z 0.0. w W..
Wskazujac na powyzsze stanowisko, co do waloru dowodowego §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych nalezy
podkreslié, iz $wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych, ktore odwolujacy sie uzyskal za te okresy, wskazywaly
na nieobowigzujace od 01.01.2009r. przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. W zalaczniku
numer 1 stawigcego wykaz prac w szczegélnych warunkach, zostal zawarty katalog zamkniety tych prac, ktére obecnie
tj. od 01.01.2009r. s3 zaliczane do wykonywanych w warunkach szczegbélnych. Wéréd 40 pozycji nie ma takich
prac, ktore stanowilyby podstawe do przyjecia, iz od 01.01.2009r. praca zbrojarza jest nadal praca w warunkach



szczegblnych. Natomiast pomimo, iz do 31.12.2008r. praca taka byla praca w warunkach szczegoélnych to z uwagi na
fakt, iz sytuacje prawng odwotujgcego sie bada sie w oparciu o stan prawny jaki obowigzuje w dacie wykonywania
danej pracy, nie mozna ocenia¢ pracy wykonywanej od 01.01.2009r. na podstawie przepisow obowiazujacych do
31.12.2008r. Analiza zalacznika numer 2, stanowigcego wykaz prac o szczegdlnym charakterze, rowniez nie daje
podstaw do przyjecia, iz jako zbrojarz wlasnie wykonywat prace w szczegblnym charakterze. Dodatkowo nalezy tylko
wskazadé, iz rodzaj zajmowanego stanowiska wynika wprost z akt osobowych, ktére uzyskano za ten okres. Nie ma
zatem podstaw do rozwazania innego rodzaju prac, niz wykonywane na stanowisku zbrojarza.

Identyczne co wyzej argumenty nalezy przytoczy¢ odno$nie ostatniego ze spornych okreséw, dotyczacego pracy w
Spoélce (...) od 01.01.2011r. do 16.07.2011r., gdzie odwolujacy sie pracowal na stanowisku zbrojarza.

Konkludujac, w przypadku odwolujacego kwestie zwigzane z pracg w warunkach szczegblnych nalezalo rozwazaé
w oparciu o stan prawny obowiazujacy do 31.12.2008r. i ten obowigzujacy od 01.01.2009r. Analiza przebiegu
zatrudnienia wskazuje, iz odwolujacy sie nie posiada 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych i nie wykonywal takiej
po 31.12.2008r. W tym wzgledzie nalezy mie¢ na uwadze, iz emerytura pomostowa (wczeéniejsza) jest Swiadczeniem
szczegdlnym, co wynika réwniez z koniecznoSci spelnienia dodatkowych warunkéw, oprocz obowigzujacych
ubezpieczonych ubiegajacych sie o ,zwykla” emeryture w zwigzku z ukonczeniem wieku emerytalnego. Ta swoisto$c
powoduje, iz osoba ubiegajaca sie o takie Swiadczenie musi kumulatywnie speli¢ wszystkie dodatkowe warunki
prawem przewidziane. Nie mozna zatem w spos6b dowolny przyjmowac, ktére okresy sg praca w warunkach
szczegblnych, a ktore nie. W tym wzgledzie prawodawca wytyczyl okreSlone ramy prawne, ktérych dokladne
wypehienie daje dopiero podstawy do uzyskania emerytury pomostowe;j.

Majac wiec te wszystkie wzgledy na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujacy nie spehit wszystkich warunkéw do
otrzymania emerytury pomostowe;j.

Stad Sad Okregowy, na mocy art. 477" § 1 kpc oddalil odwolanie.
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