Sygn. akt ITI U 765/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 grudnia 2013r. w Suwalkach

sprawy Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

0 weze$niejszg emeryture

w zwigzku z odwolaniem Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B.

z dnia 10 wrze$nia 2013r. i 17 pazdziernika 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzone decyzje i przyznaje Z. M. prawo do emerytury od dnia 15 lipca 2013r.

Sygn. akt III U 765/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.09.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B., powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440)

i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odmowil Z. M. prawa do
wczesniejszej emerytury, z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Z. M. zlozyl odwolanie od tej decyzji i podniosl, iz w okresie od 22.06.1977r. do 31.10.1993r. stale i w pelnym wymiarze
czasu wykonywal prace elektromontera, a tym samym pracowal w warunkach szczegélnych. Do odwotania dolaczyt
dokumentacje uzyskana od przechowawcy akt osobowych.

Decyzja z dnia 17.10.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w B. ponownie odmoéwil wnioskodawcy prawa do wezeéniejszej emerytury. W oparciu o uzyskana od odwolujacego
dokumentacje pracowniczg ustalil, iz staz pracy w warunkach szczeg6lnych wyniést 9 lat 4 miesigce i 9 dni, jednak
nadal byl niewystarczajacy do przyznania S§wiadczenia emerytalnego. W tym zakresie organ rentowy nie uwzglednil
do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu od 01.01.1985r. do 31.12.1991r., gdyz woéwcezas odwolujgcy zajmowat



stanowisko mistrza warsztatu elektrycznego, a nie elektromontera. Stanowisko to nie zostato uwzglednione w Wykazie
A, ani przepisach resortowych.

Organ rentowy przekazal do Sadu odwolanie Z. M., jakie zlozyl od decyzji z dnia 10.09.2013r.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy obu decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

Z. M. (ur. (...)) w dniu 15.07.2013r. wystapil
z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 01.01.1999r. udowodnil 26 lat 9 miesiecy 11 dni okres6w skladkowych.

Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy uwzglednil okresy zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.
od 22.06.1977r. do 31.12.1984r. i od 01.10.1992r. do 31.10.1993r. w wymiarze 9 lat

4 miesiecy 9 dni. Za ten okres wnioskodawca nie posiadat Swiadectwa pracy

w warunkach szczeg6lnych i organ rentowy bazowal na dokumentacji pracowniczej dolaczonej do odwolania.

Sad dysponowal kompletng dokumentacja pracownicza (akta osobowe koperta k. 24), z ktérej wynikato, iz od
22.06.1977r. do 31.10.1993r. odwolujacy byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S..
Przedsiebiorstwo zajmowalo sie produkcja elementéw budowlanych - stropow, slupow ete, wykorzystywanych
w budownictwie mieszkaniowym. Z akt osobowych nie wynikalo, aby w trakcie zatrudnienia wystepowaly u
odwolujacego przerwy

w pracy np. w zwiazku z urlopem bezplatnym. W okresie od 22.06.1977r. do 31.12.1983r., a nie jak ustalil organ
rentowy do 31.12.1984r., wnioskodawca pracowal na stanowisku elektromontera. W tym zakresie legitymowal
sie uprawnieniami uzyskanymi w dniu 04.05.1973r. w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych z
mozliwo$cig pracy w przemysle budowlanym (k. 93 akt osobowych).

0d 01.01.1984r. odwotujacy zostal przeniesiony na stanowisko starszego mistrza ds. energetycznych (k. 69) i pracowal
na tym stanowisku do dnia 30.09.1992r. Przez ten okres podlegala mu grupa pracownikéw, érednio 6-7 os6b, ktorzy
w ramach warsztatu dokonywali napraw maszyn i urzadzen znajdujacych sie w przedsiebiorstwie. Poniewaz (...) byl
zakladem w ruchu ciaglym, a praca odbywala sie w systemie trzyzmianowym, naprawy musialy by¢ wykonywane
niezwlocznie. Generalnie naprawa urzadzen odbywala sie w miejscu awarii, a jezeli istniala techniczna mozliwo$¢ i
konieczno$é — w warsztacie. Wszystko jednak musialo odbywac sie sprawnie, bez zbednego zatrzymywania procesu
produkeji.

0Od 12.11.1984r. wnioskodawca uczestniczyl w kursie, na ktory zostat skierowany przez zaktad pracy, w celu uzyskania
dodatkowych uprawnien do obsltugi urzadzen energetycznych powyzej 1,4V.

Z zakresu obowiagzkow i odpowiedzialno$ci wnioskodawcy, jaki obowigzywal

odwolujacego na stanowisku starszego mistrza ds. energetycznych wynikalo m.in., iz ponosil odpowiedzialno$¢ za
powierzony mu majatek, Srodki trwale i nietrwale dot. urzadzen energetyczno — paliwowych; za gotowo$¢é maszyn i
urzadzen energetycznych do produkeji, dokonywanie we wlasnym zakresie remontéw zapobiegawczych i biezacych
maszyn i urzadzen energetyczno — paliwowych etc

(k. 65 akt osobowych). Odwolujacy mial obowigzek rozdzielenia pomiedzy pracownikéw pracy nalozonej w danym
dniu na warsztat. Na kazdej zmianie byt obecny jeden elektromonter, a na dziennych dwoch. Iloé¢ elektromonteréow
na zmianie byla jednak uzalezniona od potrzeb i iloSci awarii. Warsztat znajdowal sie obok hali. Wydawanie narzedzi
i sprzetu odbywalo sie w magazynie, ktéry réwniez byl umiejscowionym obok hali produkcyjnej. Wnioskodawca jako
mistrz warsztatu wykonywal wszystkie prace naprawcze i konserwatorskie, a jego dodatkowe zajecia ograniczaly sie do
nadzorowania pracownikéw i wydawania materiatlow. Rodzaj prac wykonywanych na stanowisku mistrza warsztatu
ustalono w oparciu o zeznania $wiadkow, bylych wspotpracownikéw odwotujacego — J. C.



(11:22-16:18) i S. P. (16:53-20:05).
Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych uwzglednieniu podlegat caty okres pracy dowotujacego w (...) S..

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z treScia art. 184 ust.1i 2

w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.
Dz. U. z 2013r. poz.1440) przyshuguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli
pracowali

w szczeg6olnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Iloé¢ lat pracy warunkach szczeg6lnych oraz wymaganych okreséw skladkowych i nieskladkowych jest badana na
dzien wejscia w zycie ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegélnych warunkach

i ukonczenie 60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w
warunkach szczegélnych podlegaja te, w ktorych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Ustalenia Sgdu poczyniono w oparciu o kompletng i niebudzaca zastrzezen dokumentacje pracownicza. Na jej
podstawie ustalono przebieg zatrudnienia odwolujacego i rodzaj wykonywanych czynno$ci na stanowisku starszego
mistrza ds. energetycznych. W tym wzgledzie zweryfikowano moment przeniesienia odwolujacego na to stanowisko,
co nastgpilo z dniem 01.01.1984r. W aktach osobowych znajdowal sie zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
obowiazujacy na tym stanowisku. Jego analiza oraz ustalenia poczynione na podstawie zeznan Swiadkow, daly
podstawe do uznania, ze roéwniez jako mistrz warsztatu odwolujacy wykonywal prace elektromontera. Dodatkowe
obowiazki, jakimi zostal obciazony jako mistrz warsztatu, mialy bezposéredni zwiazek z prawidlowym dzialaniem
warsztatu, ktérego pracownicy zajmowali sie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy naprawami i konserwacja
sprzetu elektrycznego dzialajacego w zakladzie. Tym samym odwolujacy zostal wyznaczony do rozdzielania pracy
miedzy pracownikow oraz byt odpowiedzialny za prawidtowe i sprawne wykonywanie remontow oraz odpowiadal
za powierzone mienie. Mimo awansu, nadal wykonywal prace elektromontera, co zostalo potwierdzone zeznaniami
swiadkow. Posiadali oni wiedze na temat sposobu dzialania warsztatu oraz prac faktycznie wykonywanych przez
odwolujacego, jako mistrza warsztatu. Zeznania ich byly wiarygodne i korespondowaly z innymi dowodami
zgromadzonymi w sprawie.

Powyzsze stanowilo wystarczajaca podstawe do uwzglednienia spornego okresu do stazu pracy w warunkach
szczeg6lnych w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale IT (energetyka) dot. prac przy wytwarzaniu i przesylaniu energii
elektrycznej



i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

Uwzgledniony okres pracy w warunkach szczegbdlnych wynidst ponad wymagane 15 lat i uprawnia Z. M. do uzyskania
prawa do emerytury w obnizonym wieku od daty zlozenia wniosku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §2 kpc orzeczono, jak
w sentencji.

mt



