Sygn. akt ITT U 612/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2013r. w Suwalkach
sprawy W. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

0 wcze$niejsza emeryture

w zwigzku z odwolaniem W. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialt w O.

7 dnia 28 wrzeénia 2012 r. znak (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje W. M. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2013r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.09.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., powolujgc sie na przepisy ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) i
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odmoéwit W. M. prawa do
wcze$niejszej emerytury z uwagi na brak 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, nieosiggniecie wieku emerytalnego
oraz nierozwigzanie stosunku pracy z kazdym pracodawca, na rzecz ktérego Swiadczyl prace przed uzyskaniem prawa
do emerytury. W tym zakresie nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 28.10.1975r. do 15.04.1991r. z uwagi na brak
Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych. Nadestana dokumentacje archiwalng ocenil jako niewystarczajaca do
zaliczenia tego okresu.

W odwolaniu W. M. domagal sie zmiany decyzji, uwzglednienia spornego okresu do stazu pracy w warunkach
szczego6lnych i przyznania prawa do wezeéniejszej emerytury. Podniosl, iz w okresie od 28.10.1975r. do 15.04.1991r.
pracowal w warunkach szczegélnych wykonujac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy czynnoSci kierowcy
samochodu ciezarowego o masie powyzej 3,5 tony.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.



Wyrokiem z dnia 17.12.2012r. Sad Okregowy w Suwatkach oddalit odwolanie, z uwagi na dalsze pozostawania przez
wnioskodawce w stosunku pracy.

W wyniku apelacji odwolujacego Sad Apelacyjny w Bialymstoku wyrokiem z dnia 20.08.2013r. uchylil zaskarzony
wyrok i sprawe przekazal do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Suwalkach. Sad II instancji wskazal
na istotng zmiane stanu prawnego, jaka nastgpila w wyniku nowelizacji art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS oraz stanu faktycznego zwiazanego z rozwiazaniem przez odwolujacego stosunku pracy. Zalecono
Sadowi Okregowemu przeprowadzenie postepowania dowodowego w celu ustalenia, czy wnioskodawca spelnia
wszystkie warunki do nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych, w tym
czy legitymuje sie wymaganym stazem 15 lat pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach. Wskazal, iz dopiero
po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w zakresie wskazanym w odwolaniu oraz uznanym w toku procesu
za niezbedny i dokonaniu oceny zgromadzonych dowodéw bedzie mozliwe ustalenie, czy w $§wietle nowego stanu
prawnego odwolujacy spehnil przestanki do uzyskania prawa do wcze$niejszej emerytury.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W. M. (ur. (...)) w dniu 21.09.2012r. wystgpil z wnioskiem o emeryture.

Na dzien 01.01.1999r. udowodnil 26 lat 9 miesiecy i 5 dni okreséw sktadkowych i nieskladkowych. Do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych organ rentowy nie zaliczyt zadnego okresu.

W okresie od 28.10.1975r. do 15.04.1991r. odwolujacy pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w E.. Za ten okres nie posiadal §wiadectwa pracy, ani Swiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych.

Z akt osobowych (koperta k. 55) wynikalo, iz do pracy w (...) odwolujacy zglosil sie po odbyciu stuzby wojskowe;j
(27.10.1973r. do 15.10.1975r1.), w trakcie ktorej uzyskal uprawnienia do kierowania samochodami ciezarowymi.
Poczatkowo zostal zatrudniony na okres proby (od 28.10.1975r. do 10.11.1975r1.), jako pomocnik maszynisty sprzetu
ciezkiego, a od 11.11.1975r. uzyskal umowe na czas nieokre§lony, bez zmiany stanowiska pracy. Jako pomocnik
operatora pracowal razem ze $wiadkiem T. L. (zeznania k. 79 02:22-12:00), ktéry zajmowal stanowisko operator
dzwigu. Obaj tworzyli zespol, w ktérym istnial Scisly podzial obowiazkoéw, gdyz odwolujacy kierowal samochodem S.
(...) z podwoziem ciezarowym, na ktérym byl zamontowany dzwig, a Swiadek zajmowal sie obstuga dzwigu. Calosé
wazylta ponad 30 ton. Odwotujacy jako pomocnik wykonywal prace kierowcy, nie zajmowal sie obstuga dzwigu, gdyz
nawet nie posiadal do tego wymaganych uprawnien. Pomagal natomiast przy rozstawieniu sprzetu, pracach za i
wyladunkowych lub oczekiwal na zakonczenie pracy oparetora. Razem ze Swiadkiem odwolujacy jezdzil po materialy
budowlane - kregi, cegly, rury, stupy etc. do magazynéw, gdzie operator dzwigu tadowal je na samochody ciezarowe,
a nastepnie jechali na miejsce rozladunku (zeznania swiadka Z. D. k. 67 21:30-27:08).

Z akt osobowych wynika, iz od 01.06.1976r. odwolujacy zostal przeniesiony na stanowisko maszynisty sprzetu
ciezkiego. Przeniesienie to mialo zwiazek z ukonczeniem przez wnioskodawce kursu zawodowego i uzyskanie
uprawnien maszynisty zurawi samojezdnych (zaswiadczenie koperta k. 78). Odwolujacemu przydzielono (...)z
zurawiem, czyli taka sama maszyne, jaka kierowal jako kierowca w zespole ze Swiadkiem T. L.. Nie mial jednak
pomocnika, ktéry pomagataby mu w kierowaniu tym sprzetem albo przy obstludze dZwigu i wszystkie prace wykonywal
sam.

Od maja 1982r. do konca zatrudnienia odwolujacy pracowal na stanowisku kierowcy (akta osobowe) przy obstudze S.z
przyczepa, ktérym poczatkowo rozwozil materialu budowlane, a pdzniej cze$ci zamienne do maszyn i samochodow.
Po towar jezdzil po calym kraju (zeznania odwotujacego k. 79 14:30-28:20). W momencie zatrudnienia na stanowisku
kierowcy odwolujacy zawarl réwniez umowe na wykonywanie czynnosci spedycyjnych zwigzanych z nadzorem nad
powierzonym przewozonym ladunkiem.



Z dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych nie wynikalo, aby w trakcie zatrudnienia wystepowaly
jakiekolwiek przerwy w zatrudnieniu odwolujacego, zwiazane np. z urlopem bezplatnym. Z zeznan §wiadkéw oraz
odwolujacego wynikalo, iz przedsiebiorstwo pracowalo caly rok, bez wzgledu na pore roku.

Powyzszy okres zatrudnienia uwzgledniono w caloéci do stazu pracy w warunkach szczegélnych (15 lat 5 miesiecy 19
dni).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z trescia art. 184 ust.1 i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) przystuguje
ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w przypadku mezczyzn), ukonczyli
60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa. Ilo$¢ lat pracy warunkach szczegdlnych oraz wymaganych okreséw skladkowych i nieskladkowych jest
badana na dzien wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczehstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktoérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywanej
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniaja od spelniania lacznie nastepujacych
warunkéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczeg6élnych warunkach i ukonczenie
60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych podlegaja te, w ktorych praca byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy.

W oparciu o material dowodowy zgromadzony w sprawie do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczy¢ nalezalo
okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w E. od 28.10.1975r. do 15.04.1991r. W tym zakresie Sad positkowal sie
dokumentacja pracownicza oraz zeznaniami $wiadkow i samego odwolujacego. Dowody te pozwalaly na ustalenie
przebiegu zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy na zajmowanych w tym okresie stanowiskach. Jako pomocnik
operatora zurawia w rzeczywisto$ci pracowat jako kierowca samochodu ciezarowego, stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Odno$nie watpliwoSci organu rentowego na temat stalego §wiadczenia pracy na tym stanowisku Sad wskazuje,
iz rodzaj obslugiwanego sprzetu w sposéb naturalny wymuszal przerwy w kierowaniu samochodem, gdyz byly one
zwiazane z koniecznos$cia dokonania za lub wyladunku towaru za pomoca zurawia. Takie przerwy wystepuja w pracy
kazdego kierowcy samochodu ciezarowego. Podobnie mozna przeciez przedstawié prace operatora zurawia, ktéry aby
moc wykonaé swoja prace musial czeka¢ na dojazd samochodu na miejsce, gdzie mogt wykonaé za lub wyladunek.
Pozostale stanowiska nie budzily watpliwoéci w aspekcie pracy w warunkach szczegélnych. Jako operator sprzetu
ciezkiego odwolujacy juz samodzielnie, bez rozgraniczenia na prace kierowcy i operatora zurawia, kierowat S. (...)z
zurawiem. Natomiast na stanowisku kierowcy obstugiwatl S. z przyczepa, czyli samochdd ciezarowy o tadownoéci

powyzej 3,5 t.

Konkludujae, Sad przyjal, iz w spornym okresie wnioskodawca pracowal w warunkach szczegblnych w zwiazku
z zapisem w Wykazie A Dziale V poz. 3 (prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych) oraz
Dziale VIII poz 2 (prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5



tony, specjalizowanych, specjalistycznych). Udowodniony przez wnioskodawce staz pracy w warunkach szczeg6lnych
byl wyzszy od wymaganych 15 lat i tym samym dawal podstawe do uwzglednienie odwolania i przyznania prawa
do wcze$niejszej emerytury. Prawo do wcze$niejszej emerytury przyznano od dnia 01.01.2013r, tj. od daty zmiany
przepiséw regulujacych uprawnienia do tego $wiadczenia tj. art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i
wylaczenia obowiazku weze$niejszego rozwiazania stosunku pracy.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'# §2 kpc orzeczono, jak w sentencji.
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