Sygn. akt ITT U 489/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Danuta Poniatowska
Protokolant: sekr. sqdowy Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2013r. w Suwaltkach

sprawy S. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

0 weze$niejszg emeryture

w zwigzku z odwolaniem S. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.

z dnia 3 czerwca 2013 r. znak (...)

zmienia zaskarzongq decyzje i przyznaje S. K. (1) prawo do emerytury od dnia 31 maja 2013r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03.06.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., powolujgc sie na przepisy ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.1440) i
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) odmoéwit S. K. (1) prawa do
wcezedniejszej emerytury, z uwagi na niewykazanie 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

W odwolaniu S. K. (1) domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji, uwzglednienia do stazu pracy w warunkach
szczegblnych zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w E. 12.10.1991r. do 08.11.1996r. i przyznania prawa do emerytury
oraz zasgdzenia kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. W zakresie pracy w (...) w E. powotal
sie na $wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych i fakt pracy na stanowiskach wymienionych w Wykazie A.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymal podstawy skarzonej decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

S. K. (1) (ur. (...)) w dniu 09.05.2013r. wystapit z wnioskiem o emeryture. Decyzja z dnia 16.05.2013r. organ rentowy
odmoéwil mu prawa do wczesniejszej emerytury, z uwagi na niewykazanie 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. W



tym zakresie uwzglednil wowczas 9 lat 11 miesiecy i 26 dni. Odwolujacy uzupehit wniosek o kolejne §wiadectwo pracy
w warunkach szczeg6lnych i organ rentowy wydal skarzona decyzje.

Na dziefi 01.01.1999r. odwolujacy udowodnil 28 lat 1 miesiac 13 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Do
stazu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy zaliczyt ostatecznie 10 lat 8 miesiecy 29 dni, uwzgledniajac
nastepujace okresy zatrudnienia:

- od 01.07.1981r. do 15.11.1987r. w Przedsiebiorstwie (...) w B. na stanowisku maszynisty koparki jednonaczyniowej
(§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych k. 4 akt ZUS);

- od 01.03.1988r. do 11.10.1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w E. na stanowisku maszynisty ladowarki i koparko-
sprezarki (Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych k. 6 akt ZUS);

- 0d 04.03.1997r. do 05.12.1997r. w Zakladzie (...), na stanowisku operatora koparki (§wiadectwo pracy w warunkach
szczegblnych k. 28 akt ZUS).

W okresie od 02.11.1976r. do 31.12.1978r. odwolujacy byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...) (...) Przedsiebiorstwie (...)w E., jako maszynista sprzetu ciezkiego — koparki jednonaczyniowej. Za ten okres
nie uzyskano akt osobowych, a wnioskodawca nie posiadal Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych. W toku
postepowania ustalono, iz wowczas odwolujacy posiadal juz uprawnienia do obslugi koparek jednonaczyniowych
(uprawnienia maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogowych z dnia 08.09.1973r. koperta k. 27) i przez caly
okres zatrudnienia obstugiwal koparke typu B. (zeznania odwolujgcego 52:22-56:44 k. 29 odwr.).

Powyzszy okres w calo$ci uwzgledniono do stazu pracy w warunkach szczego6lnych (2 lata 1 miesigc 29 dni). Zaliczajac
powyzszy okres Sad mial rowniez na wzgledzie konkluzje opinii bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (k.
55-65).

Na przelomie lat 1978-1979 doszlo do likwidacji (...) i cze$¢ sprzetu oraz pracownikow przejeto nowe przedsiebiorstwo.
Wérdd tych osob byt rowniez odwolujacy. W okresie od 01.01.1979r. do 04.12.1979r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w E. na stanowisku maszynisty koparki jednonaczyniowej. Przejscie
do nowego zakladu nastapilo razem ze sprzetem, ktéry obslugiwat w (...) i nadal pracowal na koparce typu B..

Powyzszych ustalen dokonano na podstawie zeznan odwolujacego oraz opinii bieglego z zakresu bhp i okres ten
uwzgledniono w calo$ci do stazu pracy w warunkach szczego6lnych (11 miesiecy 4 dni).

Ostatni rozwazany pod wzgledem pracy w warunkach szczegblnych okres dotyczyl zatrudnienia wnioskodawcy od
16.11.1987r. do 08.11.1996r. w Przedsiebiorstwie (...) w E.. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie sprzedaza asfaltu i paliw.

Organ rentowy cze$ciowo uwzglednil ten okres do stazu w warunkach szczegélnych (od 01.08.1988r. do 11.10.1991r.
maszynista ladowarki) zatem sporny pozostal okres od 12.10.1991r. do 08.11.1996r. Wnioskodawca posiadal
$wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych, w ktéorym uwzgledniono réwniez sporny okres (k. 6 akt ZUS).

W okresie od 12.10.1991r. do 30.06.1992r. odwolujacy zajmowal stanowisko pracownika bocznicy i pomocnika
palacza (akta osobowe koperta k. 12). Jako pracownik bocznicy pracowal przy za i roztadunku wagonoéw z paliwem,
maczka wapienng, cementem, olejami napedowi oraz asfaltem. Przy za i roztadunku paliw musial podlaczy¢ weze
i kontrolowaé poziom paliw w zbiornikach-cysternach. Natomiast przy maczce wapiennej czy cemencie podlaczal
sprezarki powietrzne w celu wpompowania odpowiedniej ilosci powietrza do zbiornikéw i nastepnie przepompowywat
towar do zbiornikoéw zbiorczych o pojemnosci 120 ton kazdy. Procesy te wymagaly jego stalej obecno$ci. W przypadku
asfaltu istotna byla jego temperatura, gdyz tylko przy 150-180' 9C nadawat sie do za i rozladunku oraz dalszego
uzytkowania. Zdarzalo sie, Ze asfalt nie mial takiej temperatury i odwolujacy musial go podgrzaé, co trwato kilkanascie
godzin. Wszystkie te czynnosci wykonywal na bocznicy. Transport obejmowal Srednio 20 wagonéw i jego za i
rozladunek trwat do konca, bez przerw. Tym samym zaklad unikal placenia tzw. postojowego dla PKP, a praca na



bocznicy czesto przekraczala 8 godzin dziennie (zeznania §wiadkéw D. K. 04:41-28:25, S. K. (2) 28:45-36:401 Z. S.
37:00-47:07). Jako pomocnik palacza odwolujacy pracowal tylko w okresach nieobecnoéci innych palaczy (urlopy,
zwolnienia chorobowe) i zajmowal sie obstuga kotlow, ktore pracowaly non stop. Kottownia skladala sie z dwoch
niezautomatyzowanych kotléw przemystowych, ktére zasilaly i ogrzewaty caly zaktad. Odwolujacy tadowal wegiel na
taémociag i wywozil taczka zuzel (zeznania §wiadka Z. S. i D. K.).

W okresie od 01.07.1992r. do 30.06.1994r. wnioskodawca pracowal jako pracownik bocznicy i operator nagrzewnic
olejowych (akta osobowe). Nadal pracowal przy za i rozladunku na bocznicy (pracownik bocznicy), natomiast
jako operator nagrzewnic olejowych obslugiwal urzadzenie sluzace do podgrzewania asfaltu. Odwolujacy musial
utrzymywac asfalt w odpowiedniej temperaturze, co bylo procesem dlugotrwalym i ciaglym. Poniewaz asfalt byt
wydawany odbiorcom za pomoca nalewakéw, o réznych porach, rowniez nocnych, dlatego musial by¢ w gotowoSci.

Podgrzanie asfaltu do odpowiedniej temperatury (150-180°C) trwalo kilkanascie godzin i odwolujacy musial co jakié
czas wchodzié do komory topikowej i kontrolowaé temperature (zeznania D. K., S. K. (2)i Z. S.).

W okresie od 01.07.1994r. do 08.11.1996r. wnioskodawca pracowat na stanowiskach operatora sprezarki, nagrzewnic
olejowych i pracownika bocznicy (akta osobowe). Jako operator sprezarki zajmowal sie obstuga sprezarek, za pomoca
ktorych ladowano maczke wapienna i cement na cementowozy odbiorcow. Rodzaj towaru wymagal stosowania
takiej wlasnie specjalnej metody ladowania. Uprawnienia do obshlugi sprezarek wnioskodawca uzyskal w dniu
02.04.1993r. Poza tym wykonywal prace za i wyladunkowe na bocznicy, w zakresie oméwionym wyzej, jak rowniez
przy podgrzewaniu asfaltu (operator nagrzewnic olejowych).

Jako operator nagrzewnic olejowych odwotujacy pracowal tylko w sezonie czyli od marca do listopada. Poza sezonem
pracowal na bocznicy i przy sprezarkach. Do jego obowiazkéw nalezala rowniez praca przy zimowym utrzymaniu,
czyli od$niezaniu i mieszaniu mieszanek solno — piaskowych. Czynnosci te wykonywal }adowarkami, spycharkami i
koparkami, czyli sprzetem ciezkim (zeznania $wiadka Z. S.).

Swiadek Z. S., byl w spornym okresie przelozonym odwolujacego i w kwestii podwojnych stanowiska, jakie zajmowal
wnioskodawca wskazal, iz z uwagi na braki w zatrudnieniu i duza iloé¢ pracy, zaktad nakladal na pracownikow wieksza
ilo$ci obowiazkow. Dlatego tez w spornym okresie odwolujacego zatrudniano na dwoch stanowiskach.

W celu ustalenia, czy rowniez w spornym okresie pracy w (...) w E. (od 12.10.1991r. do 08.11.1996r.) odwolujacy
pracowal w warunkach szczegblnych, Sad zasiegnal opinii bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stanowisko bieglego oparte zostalo na dokumentacji osobowej oraz zeznaniach §wiadkow. Biegly zaopiniowal, iz w
spornym okresie odwolujgcy rowniez pracowal w warunkach szczegdlnych.

W oparciu o powyzsze okres od 12.10.1991r. do 08.11.1996r. uwzgledniono do stazu pracy w warunkach szczego6lnych
(5 lat 277 dni).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Prawo do emerytury w obnizonym wieku zgodnie z tres$cia art. 184 ust.1 i 2 w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) przysluguje ubezpieczonym urodzonym - tak jak wnioskodawca — po 31.12.1948r., jezeli pracowali
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, posiadaja staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat (w
przypadku mezczyzn), ukonczyli 60 rok zycia, nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Tlos¢ lat pracy warunkach szczegélnych oraz wymaganych okresow skladkowych i nieskladkowych jest badana na
dzien wejScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli 01.01.1999r.

Zgodnie z dyspozycja art. 32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS



za pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnych uwaza sie osoby, ktére byly zatrudnione przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacej wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS odnoénie wieku, stazu pracy oraz charakteru wykonywane;j
pracy, uprawnionych do emerytury odsyta do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). §3 i 4 rozporzadzenia, prawo do emerytury uzalezniajg od spelniania lacznie nastepujacych
warunkdéw: posiadanie 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 15 lat pracy w szczegolnych warunkach i ukonczenie
60 roku zycia. Zgodnie z §2 ust.1 rozporzadzenia w sprawie wieku..., zaliczeniu do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych podlegaja te, w ktorych praca byla Swiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy.

Okresy uwzglednione przez organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegblnych nie budzily zastrzezen. Staz ten
nalezalo rowniez uzupehié o pozostale, wnioskowane przez odwolujacego okresy zatrudnienia. W tym zakresie Sad
posilkowal sie zeznaniami §wiadkoéw, odwolujacego, aktami osobowymi za okres zatrudnienia w (...) w E. oraz opinia
bieglego z zakresu bhp.

Okresy pracy w (...) w E.i (...) w E. byl rozpoznawany lacznie, gdyz w obu zakladach odwolujacy wykonywal te same
czynno$ci — maszynisty koparki jednonaczyniowej i na tym samym sprzecie — koparce typu B. (...) w E. powstalo po
rozwigzaniu (...) i zakres obowigzku odwolujacego nie ulegl zmianie. W oparciu o zapis w Wykazie A dziale V poz.
3 (prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych i drogowych) okresy te w caloéci uwzgledniono do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych uwzgledniono réwniez pozostaly sporny okres pracy w (...) w E..
Rozwazajac ten okres Sad mial na uwadze przede wszystkim nie nazewnictwo stanowisk pracy zajmowanych
przez odwolujacego, ale rodzaj wykonywanych czynnoéci i ich wymiar czasowy. Swiadkowie, ktérzy pracowali z
odwolujacym w spornym okresie i doskonale orientowali sie w sposobie funkcjonowania przedsiebiorstwa i rodzaju
wykonywanych przez odwolujacego prac, w sposob szczegdlowy wyjasnili, jakie prace wykonywal na poszczegblnych
stanowiskach. Zeznania Swiadkow byly spojne, szczegdlowe a poza tym korespondowaly z zeznaniami odwolujacego
oraz dokumentacjg pracownicza. Réwnie istotnym dowodem byla opinia bieglego z zakresu bhp, ktorej, whrew
zarzutom organu rentowego, nie mozna zarzucié lapidarnosci, nieScistoéci czy niewyjasnienia wszystkich spornych
kwestii. W zwiazku z zajmowaniem przez odwolujacego podwojnych stanowisk Sad przyjat za wiarygodne wyjasnienia
bylego przelozonego wnioskodawey — Z. S., iz wynikalo to z brakoéw kadrowych i jednoczeénie duzej iloéci pracy.
Niemniej, zajmujac podwojne stanowiska odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych.

Jako pracownik bocznicy i pomocnik palacza wykonywat prace w warunkach szczegélnych zgodnie z zapisem w
Wykazie A Dzial VIII poz. 1 (ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek materialéw sypkich,
pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie) oraz Dzial XIV poz. 1 (prace nie zautomatyzowane
palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu przemyslowego). Sad nie podziela zarzutéw organu
rentowego, iz biegly w sposob dowolny uwzglednit stanowisko pomocnika palacza do wykonywanych w warunkach
szczegoblnych. Z zeznan §wiadka Z. S. wynikalo wprost jakiego rodzaju kotly odwolujacy obstugiwal i przede wszystkim,
iz powierzenie mu tych obowigzkéw dotyczylo tylko sytuacji nieobecnoSci palacza z powodu choroby lub urlopu.
Ponadto nawet przy wylaczeniu okresu zatrudnienia na tym stanowisku (od 12.10.1991r. do 30.06.1992r.) nie
wplyneloby to negatywnie na wymiar stazu pracy w warunkach szczegdlnych, gdyz wnioskodawca nadal posiadalby
wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Stanowisko operatora nagrzewnic olejowych uwzgledniono na
podstawie zapisy w Wykazie A Dziale VIII poz.1, a operatora sprezarek na podstawie Wykazu A dzialu IV poz. 9
(bezposrednia obsluga sprezarek). Ponadto wykonywanie w okresach zimowych prac przy zimowym utrzymaniu
rowniez podleglo zaliczeniu do wykonywanych w warunkach szczegélnych w zwigzku z zapisem w Wykazie A Dziale



V poz. 3 (prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych i drogowych). Podkreslenia wymaga zatem, iz wszystkie
prace wykonywane przez odwolujacego znajduja bezposrednie odniesienie do tych wymienionych w Wykazie A.

Uwzgledniony okres pracy w warunkach szczegélnych wyniost ponad wymagane 15 lat i uprawnia S. K. (1) do
uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477'4 §2 kpc orzeczono, jak
w sentencji.
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