Sygn. akt III Pa 24/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2021r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: sedzia Danuta Poniatowska
Protokolant: Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2021r. w Suwalkach na rozprawie

sprawy z powédztwa K. K.

przeciwko J. J.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i zaplate

na skutek apelacji powoda K. K.

od wyroku Sadu Rejonowego w Suwalkach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 lipca 2021r. sygn. akt IV P 9o/20

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sqdowi Rejonowemu w
Suwalkach, pozostawiajgc temu sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania przed Sadem IT
instancji.

Sygn. akt III Pa 24/21

UZASADNIENIE

Powdd K. K. w pozwie skierowanym przeciwko J. J. poczatkowo domagal sie ustalenia istnienia stosunku pracy
nawigzanego na podstawie umowy o prace, poczawszy od 5 sierpnia 2019 r. do 31 marca 2020 r. pomiedzy nim a
pozwanym oraz zasadzenia od pozwanego na swoja rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych.

Pozwany J. J. w odpowiedzi na pozew domagal sie oddalenia powodztwa w catoSci oraz zasadzenia od powoda na
rzecz pozwanego kosztodw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W toku postepowania, pismem procesowym z 20.04.2021 r. (data nadania pocztowego) powdd K. K. dokonal
rozszerzenia powodztwa wystepujac dodatkowo z zgdaniem zaplaty (wraz z odsetkami za op6Znienie):

1) ryczaltéw za nocleg w kabinie samochodu w kwotach bedacych suma:

a) (...) PLN - lacznie za 44 noclegéw w Polsce



b) (...) EUR - lacznie za: 62 noclegi w Niemczech, 12 noclegéw we Francji, 10 noclegdéw w Belgii, 7 noclegéw w Holandii,
2 noclegi w Hiszpanii, 1 nocleg na Litwie,

¢) (...)GBP - lacznie za 2 noclegi w Wielkiej Brytanii,

2) kwoty (...) zl netto réznic pomiedzy faktyczna kwota zaplaty, a zapisami w rachunkach (suma laczna za caly okres
zatrudnienia),

3) naleznoéci w kwocie (...)zl netto za prace ponad wymiar czasu pracy,
4) naleznoSci w kwocie (...) zt netto za prace w nocy oraz Swieta,

5) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w kwocie lacznej: (...)

6) naleznosci w kwocie (...) zt netto za dyzury,

7) odszkodowania w kwocie w kwocie (...) zt za utracony zarobek poprzez bezprawne odsuniecie od zadan stuzbowych
pomiedzy 13.03.2020r., a 30.03.2020 T.

Pozwany J. J. w odpowiedzi na rozszerzenie powodztwa domagat sie jego oddalenia w calo$ci oraz
zasadzenia od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Wskazal, iz pozwane przedsiebiorstwo w okresie wspolpracy z powodem wyplacalo ryczalty noclegowe oraz diety z
tytuly podroézy stuzbowej bez znaczenia na forme zatrudnienia czy wspolpracy.

Sad Rejonowy w Suwalkach wyrokiem z 30 lipca 2021 r. oddalil powddztwo i obciazyl powoda kosztami
zastepstwa procesowego poniesionymi przez pozwanego. Rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o nastepujacy ustalony
przez Sad Rejonowy stan faktyczny:

J.J. prowadzi pod nazwa Ushugi (...) dzialalno$¢ gospodarczg — transport drogowy towaroéw. W ramach tej dzialalnosci
zatrudnia kierowcow, przy czym zatrudnienie nastepuje nie zawsze w oparciu o umowy o prace, ale takze w oparciu o
umowy zlecenia. Jednym z kierowcoéw wykonujacym przewozy na rzecz pozwanego byl od sierpnia 2019 r. K. K..

Sad Rejonowy podkreslil, ze juz w momencie zawierania pierwszej umowy, powdd byl informowany przez pozwanego
o mozliwoSci zawarcia jedynie umowy zlecenia. Strony procesu podpisaly kilka umoéw zlecenia:

- datowang na 5 sierpnia 2019 r., a obejmujaca okres 5 sierpnia 2019 r. - 31 sierpnia 2019 r. i przewidujgca
wynagrodzenie w wysokosci(...)z}. za godzine pracy;

- datowang na 1 wrze$nia 2019 r., obejmujaca okres 1 wrzeSnia 2019 r. — 30 wrzesSnia 2019r. i przewidujaca
wynagrodzenie w wysokosci (...) zk za godzine pracy;

- datowana na 1 pazdziernika 2019 r., obejmujaca okres 1 pazdziernika 2019r. - 31 grudnia 2019 r. i przewidujaca
wynagrodzenie w wysoko$ci (...) z}. za godzine pracy;

- datowana na 10 pazdziernika 2019 r., obejmujaca okres 10 pazdziernika 2019r. - 31 grudnia 2019 r. i przewidujaca
wynagrodzenie w wysokosci (...) zk za godzine pracy (umowe z 1.10.2019 r. strony poczatkowo rozwiazaly);

- datowang na 1 stycznia 2020 r., obejmujaca okres 1 stycznia 2020 r. - 31 marca 2020 r. i przewidujaca wynagrodzenie
w kwocie (...) zk za godzine pracy.

W umowach tych powdd zobowiazywal sie wykonywac ustugi kierowcy.



Umowy nie przewidywaly dla zleceniobiorcy innych naleznosci niz wynagrodzenie. Zgodnie z trescig zawartych umow,
powdd mogl powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej za zgoda zleceniodawcy i w takim przypadku obowiazany
byl zawiadomi¢ niezwlocznie zleceniodawce o osobie i miejscu zamieszkania swego zastepcy. W razie zawiadomienia
i zgody zleceniodawcy powdd odpowiedzialny bedzie tylko za brak nalezytej starannoSci w wyborze zastepcy.

Sad Rejonowy wskazal, ze K. K. nie byl zobligowany do przebywania w siedzibie zatrudniajacego go przedsiebiorstwa
w czasie pomiedzy kursami. M6gl dysponowaé dowolnie czasem wolnym w oczekiwaniu na kolejne zlecenie. W trakcie
wykonywanych transportéw z powodem kontaktowaly sie osoby reprezentujace zleceniodawce (m.in. jego syn T. J.),
ktore dokonywaly szczegdlowych ustalen dot. przebiegu transportu, godzin zaladunkdéw i roztadunkéw i ewentualnych
kolejnych transportéw. K. K. mogt dowolnie wybieraé przebieg trasy, ktéredy ma dojecha¢ do punktu docelowego
zlecenia. Kazdorazowo przed podréza otrzymywal polecenie wyjazdu stuzbowego. Po odbytej podrozy pracownica
pozwanego - A. P. sporzadzala rozliczenie szczegblowe podrozy stuzbowej, wyliczajac ilo§¢ godzin podrozy, wartosé
diet krajowych i zagranicznych oraz ryczaltow za nocleg. K. K. wystawial tez okresowe rachunki za godziny pracy z
tytulu zawartych uméw zlecen. Wyliczone kwoty otrzymywal w gotdéwcee, co potwierdzal wlasnorecznym podpisem.

Jak przyjal Sad pierwszej instancji, dopiero w marcu 2020 r. K. K. zaczal sygnalizowaé, iz jest zainteresowany
zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Ostatnie zlecenie do wykonania transportu powdd otrzymal na okres
od 4.03.2020 r. do 10.03.2020 r. (kraj docelowy — Niemcy - dokumentacja rozliczeniowa k. 42- koperta). Z uwagi
na konfliktowy charakter zleceniobiorcy, pozwany nie zdecydowat sie na przedluzenie wspdlpracy z powodem.
Powyzsze okoliczno$ci Sad Rejonowy ustalil przede wszystkim w oparciu o wyjaénienia pozwanego i przestuchanych
w charakterze Swiadkéw pracownikéw pozwanego oraz przedlozona przez zleceniodawce dokumentacje. W ocenie
Sadu, analiza zgromadzonego w toku postepowania materialu dowodowego nie dala podstaw do uznania, iz strony
procesu pozostawaly w spornym okresie od 5 sierpnia 2019 r. do 31 marca 2020 r. w stosunku pracy.

Przechodzac do rozwazan prawnych uzasadniajacych oddalenie powo6dztwa, Sad Rejonowy wskazal, ze zadanie
powoda ustalenia stosunku pracy oparte bylo na tresci art. 189 k.p.c., zgodnie z ktérym mozna zada¢ ustalenia
przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma sie w tym interes prawny. W ocenie
Sadu Rejonowego, powdd taki interes posiadal, skoro nie dysponowal dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie
pracownicze, ktore jak twierdzil, wykonywal.

Sad Rejonowy wskazal, ze interes prawny jest w orzecznictwie pojmowany elastycznie, z uwzglednieniem
celowoSciowej wykladni tego pojecia, konkretnych okoliczno$ci danej sprawy, a przede wszystkim tego, czy w drodze
powodztwa o $wiadczenie strona moze uzyskaé pelng ochrone swoich prawnie chronionych intereséw. Z reguly interes
prawny nie wyczerpuje sie w powddztwie o $§wiadczenie, gdy ustalenie istnienia stosunku prawnego ma usungé stan
niepewno$ci na przyszlo$é wzgledem réznych roszezen, ktére moga byé realizowane, a nie sa jeszcze okreslone (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 2009 r., IT PK 156/09). Rodzaj zatrudnienia ma wplyw na rézne uprawnienia na
gruncie prawa pracy, przykladowo chociazby wymiar urlopu wypoczynkowego w dalszym zatrudnieniu oraz na gruncie
ubezpieczen spolecznych, stad istniejacy z reguly interes prawny w ustaleniu stosunku pracy (powdd powolywal sie w
pozwie na znaczenie wyniku procesu dla przyszlych uprawnien pracowniczych i z zakresu ubezpieczen spotecznych).
Ponadto powo6dztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy jest w przepisach proceduralnych wyréznione, jako specjalny

rodzaj powddztwa o ustalenie (art. 476 § 1 pkt 1' k.p.c.), co przemawia za przyjeciem co do zasady interesu prawnego
W jego wytoczeniu.

Powolujac sie na wyrok Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 1999 r., sygn. akt I PKN 432/99, Sad Rejonowy podkreslil,
ze zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢ Swiadczona takze na podstawie uméw

cywilnoprawnych. Przepis art. 353" kodeksu cywilnego daje stronom mozliwo$é¢ decydowania o rodzaju stosunku
prawnego, a art. 22 § 1* kodeksu pracy nie wprowadza ani domniemania zawarcia umowy o prace, ani fikcji prawnej
zawarcia umowy tego rodzaju. Nie ogranicza zatem woli stron w wyborze podstawy zatrudnienia. Zgodnie z art. 22 § 1
k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie



w takich warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony

umowy (§ 1'). Przepis § 1" art. 22 k.p. dotyczy zagadnienia, jakie znaczenie dla okreslenia charakteru umowy ma jej
nazwa. Wynika z niego, ze nazwa umowy (np. umowa zlecenia) nie ma decydujacego znaczenia dla oceny, czy jest to
umowa zlecenia. Zawsze nalezy uznac, ze jest to stosunek pracy, jezeli praca jest wykonywana w warunkach § 1.

Sad Rejonowy wymienil najbardziej istotne elementy stosunku pracy: dobrowolnoé¢ zobowigzania, obowiazek
pracownika $wiadczenia pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest
obowigzany do wynagrodzenia pracownika za §wiadczona na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego,
produkcyjnego i osobowego przez pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy.

Zasada podporzadkowania pracownika pracodawcy polega zwlaszcza na obowigzku stosowania sie do polecen
przelozonego oraz postanowien regulaminu, ktére pozostaja w zwigzku z wykonywang praca, tj. jej organizacja i
przebiegiem. Podporzadkowanie pracownika moze przyktadowo polegaé na okresleniu przez pracodawce czasu pracy
lub wyznaczeniu zadan.

Obowiazek osobistego $§wiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie moze powierzy¢ realizacji czynnosci, jakie
wynikajg z umowy o prace osobom trzecim. Brak bezwzglednego obowigzku osobistego Swiadczenia pracy wyklucza
mozliwo$¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28
pazdziernika 1998 r., sygn. akt I PKN 416/98, OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775).

Niektore cechy charakterystyczne dla stosunku pracy moga wystepowac przy $§wiadczeniu pracy na podstawie umow
prawa cywilnego (tak Sadu Najwyzszego w wyroku z dnia 25 kwietnia 1997 r., sygn. akt Il UKN 67/97, OSNAPiUS 1998,
nr 2, poz. 57). Jezeli umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich
nasileniem, o jej typie decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy.
Przy kwalifikacji prawnej umowy nalezy uwzgledni¢ okolicznoéci istniejace w chwili jej zawarcia (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., sygn. akt I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999, nr 14, poz. 449 oraz w wyrok z dnia
27 maja 2010 r., sygn. akt II PK 354/09).

Zdaniem Sadu Rejonowego, ocene prawna zawartej umowy nalezy rozpocza¢ podkreéleniem okoliczno$ci zwigzanych
z samym zawarciem umow zlecenia. Tre$¢é tych umow, tozsama przy kazdej kolejnej umowie, w spos6b kompleksowy
regulowala obowiazki i prawa stron, podkreslajac cywilnoprawny ich charakter. Szereg postanowien umowy dotyczy
kwestii nalezacych tylko do uméw cywilnoprawnych, ich realizacja bytaby niedopuszczalna na gruncie prawa pracy.
Tre$¢ umoéw jednoznacznie wskazywala, iz powdd nie nabywa uprawnien pracowniczych oraz ze istnieje mozliwo§é
wykonywania czynno$ci przez inne osoby.

W ocenie Sadu Rejonowego, powod zawierajac kolejne umowy mial pelng $wiadomosc jakiego rodzaju umowy
zawiera. Powdd nie wykazal jakiejkolwiek wady o$wiadczenia woli, ktéra podwazalaby waznoé¢ i skutecznoéc
zlozonego o$wiadczenia. Zawieral cyklicznie umowy zlecenia, czynigc to w pelni §wiadomie, dobrowolnie, podpisujac
wlasnorecznie umowy. Powdd jako osoba posiadajaca pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych, godzil sie z takim
rozwigzaniem. W ocenie Sadu Rejonowego, gdyby powdd nie mial woli zawarcia tego typu umow, to winien byl wyrazic
swoja wole poprzez odmowe zawarcia kolejnej umowy, czego nie uczynil.

Ze stanowiska powoda wynika, iz podpisujac kolejne umowy miat §wiadomo$¢, iz sa to umowy zlecenia. Okoliczno$ci
zawarcia kolejnych uméw jednoznacznie wskazujg, iz wola obydwu stron bylo zawarcie umowy zlecenia. Skoro dopiero
pod koniec wspolpracy powod domagal sie od pozwanego zawarcia umowy o prace, nie sposéb przyjac, iz wola obu
stron bylo nawigzanie stosunku pracy. Wskazuja na to takze okoliczno$ci zakonczenia wspoélpracy pomiedzy stronami,
co byto spowodowane odmowa kontynuacji dalszej wspolpracy z powodem przez pozwanego.

Nadto Sad Rejonowy zwrdcil uwage, iz powdd nie mial obowigzku podpisywania list obecnoSci, ani tez
ewidencjonowania godzin pracy (funkcje tej ewidencji spelnialy dane z tachografu). Ogélna kontrola powoda, jako
osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonywana przez zleceniodawce z punktu widzenia
rezultatow dzialalnoSci nie $wiadczy jeszcze o podporzadkowaniu pracowniczym (wyrok Sadu Apelacyjnego w



Gdansku z dnia 28 maja 2013 r, sygn. akt III AUa 1823/12). Zleceniodawca ma prawo do kontrolowania wykonania
zlecenia przez zleceniobiorce, skoro moze pozbawié go cze$ciowo wynagrodzenia za niewlaéciwe wykonanie zlecenia,
dlatego ocena prawidlowo$ci wykonanej ustugi przewidziana jest takze dla stosunkéw cywilnoprawnych.

Cecha odroézniajaca stosunek cywilnoprawny od stosunku pracy nie jest jakikolwiek brak zwigzania §wiadczacego
prace poleceniami, czy tez zyczeniami tego, ktéry prace powierza (zleca). Pracownik jest jednakze w wiekszym
stopniu zwigzany poleceniami co do pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999 r., sygn. akt I PKN
535/98). W ocenie Sadu Rejonowego, sam fakt iz pozwany wskazywal powodowi na dane dotyczace wykonywanych
przewozow, takie jak miejsce zaladunku, dostawy towaru nie oznacza podleglo$ci stuzbowej. Bez tych danych powdd
nie mialby mozliwoSci wykonania ustug Swiadczonych na rzecz pozwanego. Z przeprowadzonego postepowania
wynika, ze powod nie §wiadczyl pracy podporzadkowanej w Scistym tego stowa znaczeniu. Powod, w ramach laczacego
go z pozwanym stosunku zlecenia’ zwigzany byl sposobem jego wykonania, jaki wskazywal pozwany. Za przejaw
kierownictwa nie sposob uznaé uzgodnien dotyczacych miejsca i czasu przewozéw dokonywanych przez powoda,
bowiem byly one uzaleznione od zlecen, ktére otrzymywal pozwany. Zatem specyfika uslug Swiadczonych przez
pozwanego determinowala konieczno$¢ synchronizacji ustug §wiadczonych przez powoda na rzecz pozwanego.

Sad Rejonowy przypomnial, iz podporzadkowanie typu pracowniczego ma charakter podstawowy, konstrukcyjny
dla istnienia stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 20 marca 1965 roku, sygn. akt III PU 28/64). Dla
stwierdzenia, ze wystepuje ona w treSci stosunku prawnego, z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak okreslony
czas pracy i okre$lone miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie list obecnos$ci, podporzadkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek
przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala
dyspozycyjnos$¢ pracownika. W ocenie Sadu Rejonowego, elementy te nie wystgpily w petni w przypadku powoda.
Konczyl on prace o roéznych godzinach, nie przychodzil do pracy w czasie, gdy nie bylo zlecen transportowych,
nie wykonywal innych czynnoSci na rzecz pozwanego (jedynie wykazal, ze otrzymal polecenie przetransportowania
samochodu w celu przeprowadzenia badania technicznego — wydruk wiadomosci sms k. 214, przy czym zlecenie to
otrzymal SMS-em, co takze wskazuje, iz powdd nie przebywal w pracy w okresie kiedy nie bylo zlecen).

Odnoszac sie do twierdzenia powoda, iz wykonywat on te same czynnosci ,co kierowcy zatrudnieni na umowy
o prace, co mialby oznaczaé, iz takze powdd zwigzany byl stosunkiem pracy, Sad pierwszej instancji wskazal, iz
wbrew twierdzeniom powoda, co wynika z wyjasnien pozwanego i zeznan Swiadkow, w czasie gdy nie bylo zlecen
transportowych, kierowcy zatrudnieni na umowe o prace mieli obowiazek przychodzenia do pracy. Natomiast powod
nie wskazywal na mozliwo$§¢ korzystania z urlopu wypoczynkowego, czy tez na obowigzek stawiania sie w pracy,
pomimo braku zlecen transportowych. Zdarzaly sie sytuacje, kiedy powdd nie przychodzit do pracy i wowczas nie
musial sktadaé wnioskéw o udzielnie urlopu. Zgodnie z kalendarzem wykonywanych zlecen, przedstawionym przez
pozwanego, w okresach od 5.10.2019r.d0 9.10.2019 1., 0d 2.11.2019 1. d0 9.11.2019 T., 0d 25.12.2019 T. d0 5.01.2020 T.,
0d 11.03.2020 . do 31.03.2020 r. (por. dokumentacja rozliczeniowa k. 42-koperta, k. 166-167), pow6d nie wykonywat
zadnych przewozéw na rzecz pozwanego i nie korzystal z przerwy w czasie pracy, co powinno skutkowaé badz
udzieleniem urlopu, badz przebywaniem w zakladzie pracy u pozwanego, na co jednak powod nie wskazywal. Oznacza
to w ocenie Sadu Rejonowego, ze w tym okresie powdd nie musial sie stawia¢ w pracy, pomimo braku zlecen
transportowych.

Sad Rejonowy podkreslil, ze praca kierowcy w ruchu miedzynarodowym nie musi by¢ wykonywana w ramach stosunku
pracy, o ile nie chodzi o przewdz na potrzeby wlasne, o jakim mowa w art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001
r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 919 ze zm.) postugujacym sie pojeciem ,pracownik”. Swiadczy
o tym brzmienie art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz. U. z 2019 poz.
1412 ze zm.). Generalnie praca kierowcy w ruchu miedzynarodowym wigze sie z niskim stopniem bezpoéredniego
podporzadkowania, takze w przypadku stosunku pracy. Samo wskazanie punktu zaladunku, rozladunku itp. jest
zwyklym elementem zlecenia transportowego. Bez takich danych niemozliwe byloby wykonanie ustugi transportowe;j



w jakiejkolwiek formie. Powdd nie wykazal, by pozwany Scisle wytaczal mu trasy, ingerowat w czas i miejsce postoju
(pauzy), wydawal inne biezace polecenia §wiadczace o braku czy wysoce ograniczonej swobodzie wykonania przewozu.

W ocenie Sadu Rejonowego, kolejng cecha zaprzeczajaca mozliwoSci uznania w przedmiotowej sprawie pracowniczego
charakteru zatrudnienia, jest brak obowigzku osobistego wykonywania czynno$ci. W umowie zastrzezono, ze
zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie przedmiotu umowy zlecenia osobie trzeciej, za zgoda zleceniodawcy.
Zleceniobiorca odpowiadal za brak nalezytej staranno$ci w wyborze, co przesadza, ze ryzyko gospodarcze nie obciazalo
wylacznie pozwanego, ale takze powoda, co przemawia za niepracowniczym charakterem zatrudnienia.

Odnoszac sie do pozostalych elementéw stosunku pracy Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze zastrzezone w
umowie prawo do wynagrodzenia, nie przesadza o tym, ze strony laczyla umowa o prace, gdyz odplatno$c jest
charakterystyczna réwniez dla umoéw cywilnoprawnych. W toku postepowania ustalono w sposoéb dostateczny
zarOdwno sposob ustalania jak i wyplaty wynagrodzenia. Wynagrodzenie powoda nie bylo okre$lone w stalej wysoko$ci,
bylo uzaleznione od iloSci przejechanych kilometrow, zatem byt wynagradzany za rezultat, co takze przemawia za
niepracowniczym charakterem zatrudnienia. Nadto powo6d podpisywal comiesiecznie rachunki stanowiace podstawe
wyplaty wynagrodzenia z umoéw zlecenia (co réwniez nie jest zwigzane z pracowniczym charakterem zatrudnienia).

Podsumowujac Sad Rejonowy zaznaczyl, ze stosunek prawny, ktory lgczyl strony wykazywat cechy zar6wno umowy
o prace, jak i umowy cywilnoprawnej. Przy jej kwalifikacji uwzglednil wiec okolicznoéci istniejace w momencie
zawierania umowy. Wykladajac o$wiadczenie woli kontrahentéw nie mozna odmoéwié nazwie czynno$ci prawnej
jakiegokolwiek znaczenia, zwlaszcza, gdy strony maja §wiadomos$é co do rodzaju zawieranej umowy, potwierdzong
jej postanowieniami (tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 18 czerwca 1998 r., sygn. akt I PKN 191/98).
W rozpoznawanej sprawie powod miat pelng swiadomo$é, jakiego typu stosunek prawny nawigzuje. Ponadto po
stronie pozwanego brak byto woli nawigzania stosunku pracy. Rodzaj podstawy zatrudnienia byt znany stronom przy
zawieraniu umowy, na co powdd godzil sie podpisujac ja. Nie byl przymuszony do zawarcia umowy zlecenia.

Sad Rejonowy powolal sie na ogélna zasada rozkladu ciezaru dowodu (art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) - po stronie
powodowej lezalo wykazanie, iz stosunek laczacy strony odpowiadal stosunkowi pracy, a nadto, iz na ustalone
wynagrodzenie skladaly sie inne elementy niz to wynika ze zlozonej przez pozwanego dokumentacji rozliczeniowej
i nie zostalo wyplacone . Strona powodowa nie podolala obowigzkowi udowodnienia podnoszonych przez siebie
okoliczno$ci.

Sad Rejonowy za nieprzekonujace uznal depozycje powoda zawarte w tre$ci pozwu i podnoszone na rozprawie, gdyz
podawane przez niego kwestie, co do charakteru zatrudnienia i uzgodnien zwlaszcza, co do wysokoSci wynagrodzenia
i rozliczen, budzily watpliwosci na tle zweryfikowanych pozytywnie dokumentow i zeznan $wiadkow.

Sad Rejonowy uznal ponadto, iz wniosek dowodowy powoda zawarty w pi$émie procesowym z 28.12.2020 r. (data
nadania pocztowego, k. 132-138) o uzyskanie od Inspektoratu Policji w W. (Niemcy) notatek stuzbowych policjantow,
ktoérzy przybyli na parking w dniach 18 i 19.02.2020 r. zmierza jedynie do przedluzenia postepowania w sprawie i

dlatego na podstawie art. 235° §1 pkt 5 k.p.c. wniosek ten pominal postanowieniem z 25.03.2021 1. (k. 202).

Z powyzszych wzgledow Sad Rejonowy oddalil powddztwo o ustalenie stosunku pracy na podstawie art. 22 k.p. w zw.
z art. 476 § 1 pkt 1' k.p.c.

Wobec oddalenia powodztwa o ustalenie stosunku pracy, za niezasadne Sad Rejonowy uznal tez roszczenia
majatkowe. Powdd dochodzil w sposéb wyrazny roszczen majatkowych wynikajacych ze stosunku pracy. Zadanie
zaplaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy czy
wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta w sposob oczywisty zwigzany jest ze stosunkiem pracy. Réwniez co
do zadania zaplaty kwoty (...) zl. z tytulu dyzuréw, to podstawa naliczenia i wyplaty dyzuréw, sa zapisy Ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow, ktora definiuje czas pracy kierowcow wykonujacych przewodz
drogowy, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, a pow6d wspodlpracowal z pozwanym na podstawie umowy



zlecenia. Podobnie Sad Rejonowy ocenil zZadanie zasadzenia kwot z tytulu ryczaltow za nocleg i diet z tytulu
podrozy stuzbowych. Pozwane przedsiebiorstwo, jak to wynika z uzyskanej dokumentacji rozliczeniowej, w okresie
wspolpracy z powodem wyplacalo ryczalty noclegowe oraz diety z tytulu podroézy shuzbowej zatrudnionym kierowcom
bez znaczenia na forme zatrudnienia czy wspolpracy. Dowodem tego sa podpisywane przez powoda dokumenty,
stanowiace rozliczenie podroézy stuzbowych , ktére zawieraja rozliczenie zaré6wno diet, jak i ryczaltéw za nocleg w
podroézy shuzbowej (por. dokumentacja rozliczeniowa k. 42-koperta, k. 166-167). Pow6d nie udowodnil, ze naliczenia
i wyplaty sa nieprawidlowe, a jedynie kwestionowal ich poprawnoéé¢ i w ogole fakt otrzymania wynagrodzenia —
czemu pozwany zaprzeczyl przedstawiajac dokumenty rozliczeniowe akceptowane podpisami przez powoda (dotyczy
to rowniez zadanej zaplaty kwoty (...)zlL. netto z tytulu réznicy miedzy zapisami w dokumentacji rozliczeniowej a
faktyczna kwota do zaplaty).

Za niezasadne Sad rowniez uznal roszczenie o zasadzenie od pozwanego kwoty(...) zl. za utracony zarobek z powodu
odsuniecia od zadan od 13.03.2020 r. do 30.03.2020 r. Jak wyzej wskazano, strony niniejszego procesu laczyly
zawierane kolejno umowy zlecenia, a wynagrodzenie nalezalo sie powodowi w zaleznos$ci od wyjezdzonych godzin w
transporcie. Jezeli zatem powdd nie otrzymywal zlecenn po dniu 10.03.2020 r. (zapewne bylo to zwigzane z decyzja
pozwanego o zakonczeniu wspolpracy z nim), to nie ma roszczenia o zaplate wynagrodzenia, ani tym bardziej
odszkodowania za utracony ,hipotetyczny” zarobek, jakiego nie uzyskal.

O powyzszym Sad orzekl w pkt I sentencji wyroku.

Ze wzgledu na powyzsze, Sad nie przekazal roszczen majatkowych zgloszonych przez powoda do rozpoznania przez
sad cywilny. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2006 r., sygn. akt I PK 98/06, roszczenie
o ustalenie istnienia stosunku pracy moze by¢ rozpoznane tylko przez sad pracy i tylko ten sad moze, uznajac
jego niezasadno$¢, wydaé orzeczenie oddalajace powodztwo, nawet, gdy przeslanka takiego rozstrzygniecia jest
uznanie cywilnoprawnego charakteru stosunku lgczacego powoda z pozwanym. To samo dotyczy roszczen, ktore
moga by¢ wywodzone tylko ze stosunku pracy bez wzgledu na podstawe faktyczna sporu. W takiej sytuacji sad pracy,
stwierdzajac nieistnienie stosunku pracy, nie moze przekazac¢ sprawy do rozpoznania do wydzialu cywilnego sadu.

O kosztach procesu (pkt II sentencji wyroku) Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 9881, §1', §3 kpc, art. 99 kpc
k.p.c. w zw. z art.99 k.p.c. zasgdzajac obowiazek ich zwrotu od powoda, jako strony przegrywajacej na rzecz strony
pozwanej. Na koszty poniesione przez pozwanego zlozyly sie wydatki zwigzane z ustanowieniem pelnomocnika w
kwocie 2.897,00 zl (tj. 2.700 z} ustalone od roszczen majatkowych przy wartoéci przedmiotu sporu 33.466,00 zl. na
podstawie § 2 pkt 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 oraz 180,00 zl ustalone od roszczenia o ustalenie istnienia stosunku
pracy na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat
za czynnoSci radcoéw prawnych (t.j. Dz.U. 2018 r, poz. 265); dodatkowo pozwany poniost koszty oplaty skarbowej
od pelnomocnictwa w kwocie 17,00 zl.) wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie od dnia uprawomocnienia sie
wyroku do dnia zaplaty.

Apelacgje od powyzszego wyroku wywiodl powod. Zaskarzyt wyrok w caloSci, wnosil o jego zmiane i
uwzglednienie powoddztwa w calo$ci lub uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi pierwszej instancji. Wnosil tez o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu i
przeprowadzenie rozprawy w razie nieobecno$ci pozwanego.

Wyrokowi zarzucil:
1. naruszenie przepisdw postepowania, co mialo istotny wplyw na wynik sprawy:

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie przez Sad niezwykle wybidrczej oceny materialu dowodowego dostepnego w
sprawie,



- art. 232 § 1 k.p.c. przez dowolna a nie swobodna ocene materialu dowodowego, pominiecie faktu, ze umowa o prace
byla przez powoda wykonywana, oparcie wyroku na wlasnych przypuszczeniach, stereotypach i domystach, a nie na
faktach, czy nawet przepisach obowigzujgcego prawa,

2. naruszenie przepisu prawa materialnego:

- art. 22 § 1 k.p. poprzez jego niewlasciwa wykladnie i uznanie, iz pomiedzy stronami nie nawigzano stosunku
pracy, podczas gdy z zebranego w niniejszej sprawie materiatu dowodowego oraz wszelkich okoliczno$ci sprawy
jednoznacznie wynika, iz pomiedzy powodem a pozwanym zostal nawiazany stosunek pracy, na podstawie ktorego
praca byla w rzeczywisto$ci §wiadczona.

Ponadto powolal trzy nowe dowody, ktorych nie mogl wezesniej wskazaé - fragment nagrania ze spotkania powoda
z pozwanym 16.03.2020 r. (w ktérym uczestniczyl T. J. i A. P.), w ktérym pozwany rozlicza prace powoda za
okres 6.02-13.03.2020 r. - wbrew twierdzeniom pozwanego, ze nastepowato to cyklicznie i zgodnie z dokumentacja.
Powolanie tych dowoddw, biorac pod uwage znaczng liczbe dowodoéw wezeéniej dostarczonych, byto do tej pory, w
ocenie powoda, zbyteczne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna o tyle, ze Sad Rejonowy nie rozpoznat istoty sprawy w kwestii stosunku prawnego laczacego
strony i z tej przyczyny zaskarzony wyrok nalezalo uchyli¢ i sprawe przekaza¢ Sadowi Rejonowemu do ponownego
rozpoznania. Taka decyzja jest zasadna o tyle, ze w przypadku ustalenia, ze strony wigzala jednak umowa o prace,
konieczne stanie sie rozstrzygniecie co do pozostalych roszczen powoda.

Z tre$ci uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, iz Sad Rejonowy nie dokonal pelnej analizy okolicznosci
zwiazanych z przedmiotem roszczenia powoda. Rozstrzygajac, ze strony laczyta umowa cywilnoprawna, powolywal
sie przede wszystkim na wole stron, ktéra przy znacznym podobienstwie warunkéw Swiadczenia pracy, jako
kierowcy w transporcie miedzynarodowym, w ocenie Sadu pierwszej instancji, jest rozstrzygajaca. Tymczasem ,wola
stron” umoéw zlecenia, zawartych przez prowadzacego firme transportowa J. J. z kierowca K. K., zostala ustalona
przede wszystkim na podstawie twierdzen pozwanego, zawartych w odpowiedzi na pozew i jego informacyjnym
przestuchaniu. Niezasadnie pominiety zostal natomiast dowod z przestluchania stron, ktéry w ocenie Sadu drugiej
instancji ma w niniejszej sprawie istotne znaczenie (postanowienie z 25.03.2021 r. k. 202). Wobec sprzecznych
stanowisk stron i przestuchania wszystkich $§wiadkéw w trybie pisemnym, gdy $wiadkami byli wylgcznie pracownicy
pozwanego, nie mozna uznac, ze pominiecie tego dowodu bylo uzasadnione. Nadto w postanowieniu nie wskazano
podstawy prawnej pominiecia dowodu z przestuchania stron, za prawidlowe nie mozna bowiem uznac wskazanie jako
podstawy art. 299 a contrario.

Whbrew twierdzeniom Sadu pierwszej instancji, blizej nieokreSlone przez Sad w uzasadnieniu wyroku dokumenty
finansowe przedstawione przez pozwanego, nie potwierdzaja, ze strony laczyly kolejno zawierane od sierpnia 2019 r.
do marca 2020 r. umowy zlecenia. W umowach tych wynagrodzenie powoda zostalo okre$lone stawka godzinowa —
(...) z}, a nastepnie(...)zl za godzine pracy. Zgodnie z przedstawionymi przez pozwanego rozliczeniami, na podstawie
spolecenia wyjazdu stuzbowego”, ustalano powodowi takze ryczalty za noclegi, diete krajowq i zagraniczna, rozliczana
wedlug przyjetego kursu walut. Na jakiej podstawie naleznosci te byly ustalane, jesli nie ma o tym adnotacji w zawartej
umowie, Sad Rejonowy nie wskazal. W § 4 umowy zlecenia zawarto adnotacje, ze w sprawach nieuregulowanych
stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego, brak natomiast zapisu o stosowaniu innych ustaw czy regulaminéw. Nie jest
wystarczajace w tej kwestii wskazanie Sadu Rejonowego, ze w firmie pozwanego wszyscy §wiadczacy prace, niezaleznie
od rodzaju zawartej umowy, otrzymuja te nalezno$ci oraz ze przedstawione dokumenty finansowe zostaly ,,pozytywnie
zweryfikowane”.

Powod zarzuca ponadto, ze pozwany nie przedstawil wszystkich dokumentéw, dotyczacych rejestrowania i rozliczania
jego pracy przez pozwanego. Przedlozyl ,karte pracy kierowcy” (k. 159 akt) i wnosil o zobowiagzanie pozwanego do



zlozenia wszystkich kart pracy jego dotyczacych. Pozwany nie wykonal tego, a Sad Rejonowy nie ustalil z jakiej
przyczyny. Pow6d kwestionowal wiarygodno$¢ réznych dokumentéw zlozonych przez pozwanego, co nie zostalo w
toku przeprowadzonego postepowania w zaden sposob wyjadnione, ani, jak to okreslil Sagd Rejonowy, ,,pozytywnie
zweryfikowane”.

Istotng w sprawie kwestia jest, w ocenie Sadu Okregowego, rowniez to, na jakich zasadach powdd, wykonujac
na podstawie zawartych umoéw ustuge kierowcey, korzystal z samochodu udostepnianego przez pozwanego. Ma to
istotne znaczenie przy ocenie charakteru zawartych umow, zwlaszcza, ze jak wynika z zeznan $wiadka T. J., pozwany
poniodst szkode w wysokosci ok. (...) zt z powodu parkowania samochodu kierowanego przez powoda za granica w
niewlasciwym miejscu. Sad Rejonowy nie ustalil czy pozwany rzeczywiscie poniost szkode, a jesli tak, dlaczego nie
dochodzil jej pokrycia od powoda. W tym zakresie powdd sktadal wniosek dowodowy, ktéry zostal pominiety przez
Sad postanowieniem z 25.03.2021r. Na tym etapie postepowania przedwczesna jest ocena czy wniosek pominiety
zostal zasadnie. W pierwszej kolejnos$ci nalezaloby ustali¢ okolicznoSci tej szkody i sposob jej rozliczenia za pomoca
osobowych Zrédel dowodowych. OkolicznoSci te majg istotne znaczenie dla oceny charakteru zawartych umoéw.

Zasadne sa réwniez zarzuty apelacji, dotyczace braku réznic w nadzorze pracodawcy pomiedzy powodem a
pracownikami zatrudnionymi przez pozwanego na podstawie umowy o prace. Rbéznice te Sad pierwszej instancji
wskazuje jako decydujace o charakterze zawartej umowy, tymczasem zebrany material dowodowy nie pozwala
na ustalenie, Ze rbznice te faktycznie wystepowaly, biorgc pod uwage specyfike pracy kierowcy w transporcie
miedzynarodowym.

Ponownie rozpoznajgc sprawe, Sad Rejonowy powinien przede wszystkim ponownie dokladnie przeshuchac
zawnioskowanych $wiadkow i na tej podstawie wyjasni¢ zarzuty, jakie stawia zlozonym dokumentom powdd.
Niezbedne jest tez wyjasnienie okoliczno$ci wskazanych powyzej i ustalenie ich wplywu na ocene laczacego strony
stosunku prawnego. Po wlaciwym zebraniu dowod6w i wyjasnieniu spornych okoliczno$ci, nalezy ponownie ocenic
roszczenie powoda o ustalenie istnienia stosunku pracy. Przy pozytywnym rozstrzygnieciu tego, konieczne moze staé¢
sie dopuszczenie dowodu z opinii bieglego w celu wyliczenia roszczen finansowych powoda.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. orzeczono jak w sentencji. Rozstrzygniecie o kosztach
procesu znajduje oparcie w art. 108 § 2 k.p.c.

sedzia Danuta Poniatowska



