Sygn. akt ITI Pa 1/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 czerwca 2020r.

Sad Okregowy w Suwalkach ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Piotr Witkowski
Sedziowie: SSO Miroslaw Kowalewski
SSO Danuta Poniatowska (spr.)
Protokolant: st.sekr.sqd. Marta Majewska-Wronowska

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2020r. w Suwalkach na rozprawie

sprawy z powodztwa J. M. (1), A. S., M. K., P. S.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Sp. z o.o0.

o przywrocenie do pracy i zaplate wynagrodzenia za prace

na skutek apelacji powodéw J. M. (1), A.S., M. K.iP. S.

od wyroku Sadu Rejonowego w Suwaltkach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 19 listopada 2019r. sygn. akt IV P 19/19

1. oddala wszystkie apelacje;

2. zasqdza od powodow J. M. (1), A. S., M. K. i P. S. na rzecz Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. po
120 (sto dwadziescia) zlotych z ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia uprawomocnienia
sie wyroku w pkt. 2 do dnia zaplaty tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt III Pa 1/20

UZASADNIENIE

Powod J. M. (1) w pozwie skierowanym przeciwko Przedsiebiorstwu (...) sp. z 0.0. w S. domagal sie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia mu pismem z 26 lutego 2019 roku umowy o prace, przywrocenia do pracy w pozwanej
Spolce na poprzednio zajmowane stanowisko (...) w sytuacji wydania wyroku po zakonczeniu okresu wypowiedzenia,
zasgdzenia wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy zgodnie z art. 47 Kodeksu pracy oraz zasadzenia od strony
pozwanej kosztow procesu i ewentualnych kosztow zastepstwa procesowego.

Powbd A. S. w pozwie skierowanym przeciwko Przedsiebiorstwu (...) sp. z 0.0. w S. domagat sie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia mu pismem z 26 lutego 2019 roku umowy o prace, przywrocenia do pracy w pozwanej



Spolce na poprzednio zajmowane stanowisko (...) w sytuacji wydania wyroku po zakoniczeniu okresu wypowiedzenia,
zasadzenia wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy zgodnie z art. 47 Kodeksu pracy oraz zasadzenia od strony
pozwanej kosztow procesu i ewentualnych kosztow zastepstwa procesowego.

Pow6d M. K. w pozwie skierowanym przeciwko Przedsiebiorstwu (...) sp. z 0.0. w S. domagal sie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia mu pismem z 26 lutego 2019 roku umowy o prace, przywrocenia do pracy w pozwanej
Spoélce na poprzednio zajmowane stanowisko (...) w sytuacji wydania wyroku po zakonczeniu okresu wypowiedzenia,
zasadzenia wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy zgodnie z art. 47 Kodeksu pracy oraz zasadzenia od strony
pozwanej kosztow procesu i ewentualnych kosztow zastepstwa procesowego.

Powod P. S. w pozwie skierowanym przeciwko Przedsiebiorstwu (...) sp. z 0.0. w S. domagal sie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia mu pismem z 26 lutego 2019 roku umowy o prace, przywrdcenia do pracy w pozwanej
Spoélee na poprzednio zajmowane stanowisko (...) w sytuacji wydania wyroku po zakonczeniu okresu wypowiedzenia,
zasadzenia wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy zgodnie z art. 47 Kodeksu pracy oraz zasgdzenia od strony
pozwanej kosztow procesu i ewentualnych kosztow zastepstwa procesowego.

Postanowieniem z 7 marca 2019 r. Sad Rejonowy w Suwalkach polaczyt te sprawy do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

Pozwane Przedsiebiorstwo (...) sp. z0.0. w S. w odpowiedzi co do wszystkich polaczonych pozwbéw wnioslo o oddalenie
powodztw i zasadzenie od powodow na swojg rzecz kosztow procesu wedlug norm przepisanych, w tym kosztow
zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy w Suwalkach wyrokiem z 19 listopada 2019 r. oddalil wszystkie powoédztwa i
rozstrzygnal o kosztach zastepstwa procesowego. Rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o nastepujacy — ustalony stan
faktyczny:

J. M. (1) pozostawatl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w S. na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokres§lony 30.06.2014 r., na stanowisku (...).

A. S. pozostawal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w S. na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony 1.07.2015 r., na stanowisku (...).

M. K. pozostawatl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w S. na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokre$lony 1.04.2016 r., na stanowisku (...).

P. S. pozostawal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w S. na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony 1.04.2016 r., na stanowisku (...).

Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. w S. prowadzi (...) na terenie Miasta S. oraz Gminy S., z ktéra Miasto zawarlo
porozumienie miedzygminne.

W dniu 14 grudnia 2018 r. do Zarzadu Przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. w S. wplynal wniosek zatrudnionych (...) o
podwyzszenie wynagrodzen. Stanowisko Zarzadu Spdtki w tej sprawie bylo negatywne, o czym Prezes Zarzadu E. P.
poinformowat zatrudnionych (...) na zebraniu 12 stycznia 2019 r.

Od 14 stycznia 2019 r. 15 (...), zatrudnionych w (...) sp. z 0.0. w S., przebywalo na zwolnieniu lekarskim od pracy z
powodu choroby. Absencja chorobowa narastala, i tak 15 stycznia 2019 r. nieobecno$é w pracy spowodowang chorobag
zglosilo kolejnych 9 (...), 16 stycznia 2019 r. - 3 oraz 17 stycznia 2019 r. - 3.

Pismem z 14 stycznia 2019 r., (...) Sp. z 0.0. w S. wystapilo do organizatora lokalnego transportu zbiorowego na
terenie S. tj. Miasta S. z wnioskiem o zastosowanie w okresie ferii zimowych wakacyjnego rozkladu jazdy, celem
zmniejszenia pracy przewozowej o 6.211 km. i 17 stycznia 2019 r. otrzymalo taka zgode. Przedsiebiorstwo podjeto



rowniez probe zatrudnienia (...), zlecajac emisje ogloszen w lokalnym radiu oraz poszukujac wsparcia w prywatnych
firmach transportowych. Wskutek ogloszen (...) sp. z 0.0. w okresie od 15.01.2019 r. do 1.02.2019 r. zatrudnita 6 (...)
na umowe o prace na czas nieokreslony oraz 4 (...) na podstawie umowy zlecenia.

Sad Rejonowy wskazal, ze w styczniu 2019 r. pozwana Spotka nie wykonala 167 kurséw, za co zostala obcigzona karg
w wysokosci (...)zL. Dodatkowo, z uwagi na wprowadzenie rozkladu wakacyjnego, otrzymala rekompensate obnizona
o (...)zl. Zarzad (...) sp. z 0.0. w S. podjal decyzje o zleceniu podwykonawcy czeSci publicznych ustug transportu
zbiorowego w (...)i 12 lutego 2019 r. zawarta zostala umowa o §wiadczenie podwykonawstwa w zakresie publicznego
transportu zbiorowego w (...)w okresie od 1.03.2019 r. do 30.06.2020 r. z R. T. — wlascicielem (...) O.. Umowa
obejmowata obsluge przez przewoznika — podwykonawce 2 ,kurséwek”, ktorych szacunkowa dzienna wielko$¢ pracy
przewozowej wynosi 652 km w dni powszednie (13,27% sposrod dotychczas obstugiwanych przez Spoétke), 504 km w
soboty (33,83% sposrdéd w/w) i 504 km w niedziele (37,36% sposrod w/w).

Zarzadzeniem nr (...) Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. z 20 lutego 2019 r. powolany zostal zespol
w celu okreélenia przydatnosci (...) (...) na zajmowanym stanowisku w skladzie: P. W. - Kierownik Zakladu, E.
Z. Kierownika Zakladu i dyspozytorzy: W. G. (1), J. M. (2), L. Z.. Pracodawca upowaznil zespél do dokonania
oceny (...) (...) w oparciu o kryteria: przestrzeganie dyscypliny pracy, sposoéb komunikowania sie z przelozonymi
(w tym dazenie do zachowania wla$ciwych stosunkow, takt, kultura osobista), dyspozycyjnosé (w tym gotowos¢ do
wypehliania dodatkowych zadan i polecen przelozonych, mozliwoé¢ liczenia na obecno§¢ w pracy w czasie na nia
przeznaczonym) oraz relacje ze wspolpracownikami (w tym umiejetno$é nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,
zdolno$¢ tworzenia i utrzymywania pozytywnych stosunkéw nawet w sytuacjach problemowych) oraz wskazal, iz
ocena zostanie przeprowadzona 20-21 lutego 2019 r.

W dniu 20 lutego 2019 r. Prezes Zarzadu (...) sp. z 0.0. spotkat sie z (...)zakladu, ktérych poinformowal o podpisaniu
umowy z podwykonawca na ustugi w zakresie publicznego transportu zbiorowego w (...), wynikajacych z tego faktu
konsekwencjach dla stanu zatrudnienia w Spoélce, jak rowniez o powolaniu komisji do oceny (...) (...) i przyjetych
kryteriach oceny.

Sad Rejonowy ustalil, ze powolany zesp6t dokonat oceny wszystkich 64 (...) zatrudnionych w zakladzie. W wyniku tej
oceny J. M. (1) otrzymal 17 punkéw, P. S. - 16 punktéw, M. K. - 18 punktéw, zas A. S. - 18 punkow, co plasowalo ich
wsrdd pierwszej dziesiagtki pracownikéw przewidzianych do wypowiedzenia uméw o prace.

Sad Rejonowy podkreslil, ze w sprawie bezspornym bylo, iz pracodawca przeprowadzil proces zwolnienn w oparciu
o przyjete zarzadzenie z 20.02.2019 r. Jego tre$c i zalozenia byly zakomunikowane na ogélnym zebraniu zalogi.
W takim stanie faktycznym powodowie nie moga zaslania¢ sie niewiedza, czy tez nieznajomo$cia zapisow w tym
zakresie. W ocenie Sadu Rejonowego, powodowie wiedzieli, jakie kryteria zostaly uwzglednione w procesie oceny.
Kryteria te dotyczyly wszystkich 64 (...) w identycznym stopniu. Przyjete kryteria byly ocenne, jednakze dotyczyly
obszaréw zatrudnienia istotnych dla pracodawcy (tj. przestrzeganie dyscypliny pracy, sposéb komunikowania sie
z przelozonymi, dyspozycyjnoé¢ pracownika, wplyw na atmosfere w pracy). Jak wynika z zeznan zaréwno prezesa
zarzadu (...) sp. z 0.0., jak i czlonkéw zespolu oceniajacego, czlonkowie tego zespotu pracowali oddzielnie, niezaleznie
od siebie, pracodawca w zaden sposéb nie wplywal na sposéb ich oceny, nie sugerowal réwniez jak maja byc
ocenieni poszczego6lni (...). Czlonkowie zespolu dokonali oceny wedlug swojej najlepszej wiedzy o (...). W sklad
zespolu oceniajgcego weszli bezposredni przelozeni zatrudnionych (...) (trzech dyspozytoréw, Kierownik Zakladu i
jego zastepczyni). Niewatpliwie osoby te byly w pelni kompetentne do dokonania oceny (...) wedlug przyjetych przez
pracodawce kryteriow.

Sad Rejonowy zwroécit uwage, ze w sklad zespolu oceniajacego nie weszli wszyscy dyspozytorzy — Z. K. odméwil udzialu
w pracach zespolu, B. S. nie zostala powolana do udzialu w jego pracach, gdyz w ocenie pracodawcy nie ma pelnej
wiedzy o (...) (jest zatrudniona w wymiarze 4 etatu w zakresie przewozu oséb niepelnosprawnych), z kolei udziat J.
H. zostal przez pracodawce wykluczony wobec pelnienia przez w/w pracownika funkcji przewodniczgcego zakladowej



organizacji zwigzkowej. Pracodawca uznal w tym przypadku, iz J. H. po dokonanej ocenie mialby nastepnie opiniowac
konsultowane zwolnienia w grupie (...), a zatem odnosi¢ sie do wlasnej ich oceny.

Jak wynika z zeznan czlonkoéw zespolu oceniajgcego (...), powodowie otrzymali niskie oceny poniewaz oceniajacy
mieli wobec nich najwieksze zastrzezenia. I tak, powodowie w sposéb wyr6zniajacy sie na tle innych odmawiali
przychodzenia do pracy na wezwanie dyspozytora w czasie wyznaczonym w grafiku jako dzien wolny (tzw.
zatrudnianie z wolnego). Kwestionowali prawidlowo$¢ sporzadzanych przez kierownika i dyspozytoréw grafikow
pracy, krytykowali bezposrednich przelozonych, podwazali ich kompetencje. Uczestniczyli tez w procederze zamian
(...) w trakcie kursow, pomimo ustnego zakazu Prezesa Zarzadu Spolki takiej praktyki na zebraniu w lutym 2018 r.
Zastrzezenia oceniajacych dotyczyly tez braku u powod6éw punktualno$ci w rozpoczynaniu pracy. Czlonkowie zespotu
oceniajacego wskazali, iz stosunek powodéw jako pracownikéw pozwanej spotki wobec przelozonych przekraczal
granice dozwolonej krytyki, a wulgarne i agresywne podwazanie decyzji przelozonych prowadzilo do powstawania
niepotrzebnych sporéw i konfliktéw personalnych. W konteksScie absencji ze stycznia 2019 r. nie moze takze budzic¢
zastrzezen przyjecie przez pozwanego kryterium dyspozycyjnoéci pracownika, tj. absencji pracownika oraz gotowosci
do wypehiania dodatkowych zadan i polecen przelozonych (czego u powodéw zabraklo).

Relacje czlonkéw zespolu oceniajacego (...) potwierdzaja nadto zeznania Prezesa Zarzadu (...) sp. z o.0. E. P.
oraz dokumenty w postaci: raportéw dziennych - k. 103-104,109, kurséwek - k. 105, 107, 110, 112-134, zestawien
przyspieszen - k. 106, 108, 111, kart pracy - k. 136-159, zestawien czasu pracy (...) i zestawien iloéci zatrudnien z wolnego
- k. 288 (koperta).

Sad Rejonowy zauwazyl tez, ze pozytywnie o pracy powodoéw wypowiadali sie inni pracownicy pozwanego - §wiadkowie
W.G. (1), B.S., J. H., Z. K, Z. W.. Jednak ich zeznania nie mogg podwazy¢ obiektywno$ci oceny dokonanej przez
powolany zesp6l. W. G. (1) i B. S. s3 zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, a zatem nie sg zorientowani
na biezaco w pelnym spektrum zachowan powodoéw. Z kolei J. H., Z. K. i Z. W. to osoby zwiazane z organizacja
zwigzkowaq dzialajaca u pozwanego pracodawcy. Organizacja ta pozostaje w sporze z pracodawcg i nie popiera jego
planéw organizacyjnych. Zeznania §wiadkow nie moga $wiadczy¢ o wadliwo$ci dokonanych ocen przez pracodawece.
Ponadto stanowisko W. G. (1) — czlonka zespolu oceniajacego — co do pozytywnej oceny powoddw klbci sie z jego oceng
dokonana wobec wszystkich (...) — w/w za kazde kryterium przyznal wszystkim (...) po 1 pkt (w skali 0-2). Gdyby, jak
twierdzi W. G. pracownicy zastlugiwali na pozytywna ocene, z pewnoscia przyznalby wyzsze noty.

Powodowie pozytywnie oceniaja wykonywanie przez siebie obowigzkow stuzbowych u pozwanego pracodawcy.
Twierdzenia ich, w ocenie Sadu I instancji, polegaja jednak wylacznie na przedstawieniu stanowiska odmiennego
od pracodawcy w przedmiocie zmian organizacyjnych, przyjetych kryteriéw oceny pracownikoéw i ich zastosowania.
W szczegblnoSci powodowie nie wskazali, ktérzy z pozostalych pracownikéw powinni byé ocenieni w sposéb mniej
korzystny od nich. Dlatego tez ich depozycje zostaly uznane za obrone przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Rejonowego, wypowiedzenia powodom uméw o prace byly prawidlowe, gdyz wskazywaly na
reorganizacje zakladu pracy, czyli na konkretng i realng przyczyne wypowiedzenia tych umoéw. Drastyczna absencja
chorobowa (...)(ok. 50%) zmuszala pozwanego pracodawce do podjecia konkretnych i w miare szybkich dzialan.
Poczatkowo dokonal zatrudnienia 6 nowych pracownikéw, jednak takie dzialania nie zabezpieczaly stabilno$ci
w realizacji zaciggnietych zobowigzan z tytulu transportu zbiorowego na terenie S.. Dlatego tez cze$é zadan
transportowych przekazano podwykonawcy. W wyniku powyzszych zdarzen pozwany podjal decyzje o wdrozeniu
planu zwolnien, ktéry swoim zasiegiem objal rowniez powodow.

Sad I instancji nie mial watpliwosci, iz czlonkostwo powodéw w zwiazku zawodowym, nie mialo zwiazku z podjeta
decyzja o reorganizacji i zalozonej likwidacji 10 etatow. W odpowiedzi na twierdzenia powoddw, iz pracodawca nie
przeprowadzil reorganizacji, gdyz nadal zatrudnia pracownikéw, wskazal, iz z uwagi na cigzace na nim zobowigzania
pracodawca musial na przelomie stycznia i lutego 2019 r. pozyskaé nowych pracownikéw (tzn. jeszcze przed
wylonieniem podwykonawcy), co nie oznacza, ze przyczyna wypowiedzenia byla pozorna. Jak zostalo ustalone,
wszyscy kandydaci ktérzy odpowiedzieli na ogloszenie o zatrudnieniu domagali sie zawarcia uméw o prace na czas



nieokreslony i pozwany pracodawca ulegl tym zadaniom. Natomiast czasowe oddelegowanie 3 pracownikéw (...) sp.
z 0.0. do pracy u podwykonawcy w okresie marzec-czerwiec 2019 r. wynikalo z okresowego przerostu zatrudnienia
w pozwanej spolce w grupie (...). Delegacje te wplynely na zachowanie ciggloSci ustug i wdrozenia nowej firmy do
uwarunkowan i specyfiki miasta.

Przedstawiajqc rozwazania prawne, Sad Rejonowy wskazal, ze wypowiedzenie przez pracodawce umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony winno nastapié na pi$émie ze wskazaniem przyczyny wypowiedzenia (art. 30 § 4
k. p.), w oéwiadczeniu pracodawcy powinno by¢ zawarte pouczenie o przyslugujacym pracownikowi prawie odwolania
do sadu pracy (art. 30 § 5 k. p.), a w przypadku gdy wypowiedzenie dotyczy pracownika reprezentowanego przez
zakladowa organizacje zwigzkowa, powinno by¢ poprzedzone zawiadomieniem organizacji o zamiarze wypowiedzenia
ze wskazaniem przyczyny wypowiedzenia (art. 38 § 1 k. p.). W judykaturze przyjmuje sie, ze sprostanie przez
pracodawce wymaganiom okre$lonym w art. 30 § 4 k. p. polega na wskazaniu przyczyny wypowiedzenia w sposob
jasny, zrozumialy i dostatecznie konkretny. Powolany przepis dopuszcza rézne sposoby okreslenia tej przyczyny,
jednakze z o$wiadczenia pracodawcy powinno wynikaé w sposéb niebudzacy watpliwo$ci, co jest istotg zarzutu
stawianego pracownikowi, gdyz to on ma wiedzie¢ i rozumie¢, zjakiego powodu pracodawca dokonuje wypowiedzenia.
Naruszenie art. 30 § 4 k. p. zachodzi zatem wowczas, gdy pracodawca w ogdle nie wskazuje przyczyny wypowiedzenia
lub gdy jest ona niedostatecznie konkretna, a przez to niezrozumiala dla pracownika i nieweryfikowalna.

Zgodnie z art. 45 § 1 k. p., w razie ustalenia, ze wypowiedzenie to jest nieuzasadnione lub narusza przepisy
o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy — stosownie do Zadania pracownika — orzeka o bezskuteczno$ci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

Zarobwno w orzecznictwie Sadu Najwyzszego jak i w doktrynie przyjmuje sie, ze uprawnienie wynikajgce z w/w
przepisu kodeksu pracy przystuguje pracownikowi zaré6wno wtedy, gdy wskazana w wypowiedzeniu przyczyna jest
niejasna, niedostatecznie konkretna i niezrozumiala dla pracownika, jak i wéwczas, gdy przyczyna ta jest pozorna,
tzn. nierzeczywista i nieprawdziwa.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2013r., I PK 172/12 wskazal, iz pracodawca, ktoéry przy dokonywaniu
redukcji zatrudnienia z przyczyn organizacyjnych stosuje okreslone zasady (kryteria) doboru pracownikéw do
zwolnienia, powinien nawigza¢ do tych kryteriow, wskazujac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace na czas
nieokreSlony (art. 30 § 4 k. p.), dokonanego na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.). Jednocze$nie w uzasadnieniu tegoz orzeczenia Sad Najwyzszy zaznaczyl, co jest
zgodne z dotychczasowq linig orzecznicza, ze przyjmuje sie rowniez, iz nieprecyzyjne wskazanie przez pracodawce
przyczyny wypowiedzenia nie narusza art. 30 § 4 k. p., jezeli w okoliczno$ciach danej sprawy, z uwzglednieniem
informacji podanych pracownikowi przez pracodawce w inny sposob, stanowi to dostateczne sprecyzowanie tej
przyczyny. Wymaganie wskazania przez pracodawce konkretnej przyczyny wypowiedzenia nie jest rdGwnoznaczne
z konieczno$cia sformulowania jej w sposob szczegélowy, drobiazgowy, z podaniem opiséw wszystkich faktow i
zdarzen oraz wskazaniem poszczeg6lnych dzialan czy zaniechan, sktadajacych sie w ocenie pracodawcy na przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie.

Sad I instancji uznal, iz wypowiedzenie powodom nie bylo wadliwe, albowiem pracodawca wskazal konkretng
przyczyne wypowiedzenia tj. likwidacje stanowiska pracy oraz kryteria, ktorymi kierowal sie przy wyborze powodow
do wypowiedzenia im umoéw o prace.

Zgodnie z utrwalonym pogladem orzecznictwa i doktryny sad pracy jest uprawniony do badania i ustalania, czy
zmniejszenie zatrudnienia i w konsekwencji likwidacja stanowiska pracy, badZ ograniczenie etatu sa autentyczne.
Ponadto na podstawie art. 45 kodeksu pracy Sad ocenia prawidlowo$¢ postepowania pracodawcy w zakresie
doboru pracownikéw przewidzianych do zwolnienia. Wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, z czym mamy do czynienia w niniejszej sprawie, nie zwalnia pracodawcy od zastosowania shusznych



i sprawiedliwych kryteriéw doboru pracownikow do zwolnienia i nie daje przyzwolenia na arbitralne i sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego wypowiadanie warunkéw umow o prace.

Fakt likwidacji kilku stanowisk pracy w grupie (...) wobec przekazania czeSci zadan w zakresie transportu zbiorowego
firmie (...)jest niewatpliwy. Natomiast zatrudnienia w grupie (...) przeprowadzone na przelomie stycznia i lutego
2019 r. wynikaly z potrzeby uzupelnienia drastycznych brakow kadrowych i zobowigzan przewozowych pozwanego
pracodawcy.

Sad pracy nie jest upowazniony do badania celowosci likwidacji stanowiska pracy zajmowanego przez zwolnionego
pracownika. O ile bowiem sad pracy moze (a nawet powinien) badaé, czy likwidacja rzeczywiscie miala miejsce i czy
byla przyczyna wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, o tyle nie moze badaé¢ celowosci przeprowadzanych
zmian organizacyjnych i podawa¢ w watpliwo$¢é poczynan pracodawcy. Gdyby bylo inaczej, rola sadow pracy
polegalaby w istocie na organizowaniu i koordynowaniu dzialan pracodawcéw oraz na ustalaniu podstaw ich
funkcjonowania, co jest niemozliwe i niedopuszczalne (por. postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z 11 kwietnia 2019r. I PK 111/18).

Sad Najwyzszy wielokrotnie podkre$lal, ze kryteria doboru pracownikow do zwolnienia nie sa wprawdzie
skatalogowane w zadnym powszechnie obowigzujacym przepisie prawa pracy, a sad rozpoznajacy odwolanie
pracownika od wypowiedzenia dokonanego w ramach redukcji etatéw nie moze krepowaé pracodawcy w prowadzeniu
polityki kadrowej i narzuca¢ mu wlasnego zestawu owych kryteriow, jednakze typowanie osob, z ktérymi ma nastapié¢
rozwigzanie stosunku pracy w ramach indywidulanych lub grupowych zwolnien z pracy, nie moze mie¢ arbitralnego

i dowolnego charakteru. Ramy prawne dla decyzji pracodawcy zakreslaja art. 94 pkt 9 k. p. oraz art. 113 j art. 18(39)
k. p., nakazujac pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i wynikéw
ich pracy rowniez przy doborze oséb zakwalifikowanych do zwolnienia. Wobec tego najwazniejszymi kryteriami
doboru do zwolnienia powinny by¢: przydatnos¢ pracownika do pracy, jego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
do$wiadczenie zawodowe, staz i przebieg dotychczasowej pracy, dyspozycyjno$¢ wobec pracodawcy. Ocenie zostali
poddani wszyscy (...) zatrudnieni u pozwanego pracodawcy w dacie dokonania oceny.

W zwigzku z powyzszym Sad Rejonowy przyjal, iz wypowiedzenia dokonane przez pozwanego byly prawidtowe i
skuteczne i na podstawie art. 45 §1 k. p. wszystkie cztery powodztwa oddalil. W przedmiocie kosztow procesu orzekt
na zasadzie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. Poniewaz powodowie przegrali proces w caloéci, kazdy z
nich jest zobowigzany zwro6ci¢ pozwanemu pracodawcy koszty zastepstwa procesowego, wysoko$é ktérych ustalono
na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynnoS$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 265 ze zm.).

Apelacgje od powyzszego rozstrzygniecia wywiedli wszyscy powodowie: M. K., J. M. (1), P.S.1A. S..
Zaskarzyli wyrok w caloSci. Na podstawie art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c. zaskarzonemu wyrokowi zarzucili:
1.naruszenie przepisOw postepowania, ktore mialo wplyw na wynik sprawy, tj.:

a) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, dokonanej wybidrezo, wbrew zasadom
logiki i do§wiadczenia zyciowego, polegajacej na uznaniu, iz kryteria oceny w ramach doboru do zwolnienia dotyczyly
wszystkich (...) w identycznym stopniu, podczas gdy z zeznan czlonkéw komisji oceniajacej wynika, iz kryteria te byly
stosowane niejednolicie, wybiérczo i dowolnie w stosunku do poszczeg6lnych (...), a sama ,ocena” miala wskazac
wlasnie powodoéw (a nie innych (...)) do zwolnienia;

b) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw wyrazajacej sie w odmowie
wiarygodno$ci i mocy dowodowej zeznan $wiadkow J. H., Z. K. i Z. W. jedynie dlatego, iz osoby te byly zwiazane z
organizacja zwiazkowa (...) dzialajaca u pozwanej, a takze W. G. (1) i B. S. jedynie dlatego, iz osoby te byly zatrudnione
w niepelnym wymiarze czasu pracy, mimo iz zeznania tych swiadkow sa logiczne, wzajemnie sie uzupelniaja i nie stoja



w sprzeczno$ci z istotng czeécia materialu dowodowego zebranego w sprawie, co w konsekwencji doprowadzito do
blednego ustalenia, ze oceny pracy powodow nie byly wadliwe;

c) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, dokonanej wybiorezo, wbrew zasadom
logiki i do§wiadczenia zyciowego, polegajacej na uznaniu, iz zeznania $wiadka W. G. (1) sa niewiarygodne ze wzgledu
na zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, a jednocze$nie danie mocy dowodowej dokonanej przez niego
ocenie (...) w ramach zespolu oceniajacego, do ktérego zostal powolany, mimo iz przyznal on kazdemu z (...) w
ramach kazdego z kryteriow po 1 pkt, podczas gdy logika i zasady do§wiadczenia zyciowego kaza doj$¢ do wniosku,
iz wiarygodna byla jego ocena (...) uzewnetrzniona w toku skladania zeznan, a przyznanie na arkuszu oceny (...)
wszystkim (...) po 1 pkt nie weryfikowalo obiektywnie ich pracy, gdyz nie jest mozliwe aby 64 (...) pracowalo
identycznie w ramach wszystkich kryteriéw wymienionych w zarzadzeniu,

d) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny materialu dowodowego z pominieciem jego istotnej czesci, tj.
dokumentow: ,Zestawienie iloSci zatrudnien z tzw. wolnego w roku 2018 (w dniach)”, ,Liczba nadgodzin (...) (...)
z okresie 1.01.2018- 28.02.2019”, ,Lista (...) (...) z podaniem dni nieobecno$ci w pracy, z wylaczeniem urlopéw
wypoczynkowych - 1.01.2018-28.02.2019” oraz pisma z 24.05.2019 r. podpisanego przez Kierownika Zaktadu (...)
zawierajacego zestawienie skarg na (...) w okresie od 01.01.2018 do 21.02.2019 r., z ktérych wynika, iz liczba
zatrudnien z wolnego powodow oraz wypracowanych przez nich nadgodzin nie odstawala od $redniej dla innych (...),
powodowie przebywali na zwolnieniach lekarskich nie czeSciej niz wielu innych (...), a takze nie bylo na nich skarg
klientow, co jest sprzeczne z ustaleniami sadu, zgodnie z ktérymi powodowie w sposb wyrdzniajacy sie na tle innych
odmawiali przychodzenia do pracy z wolnego, byli niedyspozycyjni i niechetni do wypeliania dodatkowych zadan,

e) art. 232 k.p.c. poprzez odwrdcenie ciezaru dowodu i przyjecie, iz powodowie nie wskazali, ktérzy z pracownikéw
powinni by¢ ocenieni w sposdb mniej korzystny od nich, podczas gdy to na pracodawcy spoczywal ciezar
udowodnienia, iz przyczyna wypowiedzenia i kryteria doboru do zwolnienia byty prawdziwe i konkretne, a takze z
uwagi na istotne fakty ze czlonkowie zespotu do oceny oceniali ,,z glowy” bez por6wnania dokumentacji pracowniczej
(nie zagladali do tych dokumentéw), przy faktycznej dowolnoéci dobierania elementéw do oceny pracy (...), a przede
wszystkim powodow,

2.naruszenie prawa materialnego, tj.:

a) art. 45 § 1 w zw. z art. 47 Kodeksu pracy poprzez ich niezastosowanie, podczas gdy ze zgromadzonego materiatu
dowodowego wynika, iz wypowiedzenie umoéw o prace powodom bylo nieuzasadnione oraz naruszalo przepisy o
wypowiadaniu umoéw o prace, a wiec przepisy te winny by¢ w sprawie zastosowane,

b) art. 30 § 4 Kodeksu pracy poprzez jego bledna wykladnie i uznanie, ze przyczyny wymienione w o§wiadczeniach
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem byly przyczynami prawdziwymi, podczas gdy przyczyny
te - jako nieprawdziwe - nie mogly uzasadnia¢ wypowiedzenia uméw o prace,

¢) art. 30 § 4 Kodeksu pracy poprzez jego bledna wykladnie i uznanie, ze kryteria doboru do zwolnienia wymienione
w o$wiadczeniach pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem byly konkretne, podczas gdy byly
one niedostatecznie skonkretyzowane, niezrozumiale i nieweryfikowalne, a kazdy z cztonk6w zespotu do spraw oceny
dokonal wlasnej interpretacji ,.z glowy”, nie raczac nawet zweryfikowaé¢ dokumentacji pracowniczej (...).

W oparciu o tak sformulowane zarzuty, na podstawie art. 386 § 1 w zw. z art. 368 § 1 pkt 5 k.p.c. wnosili o zmiane
zaskarzonego wyroku i uwzglednienie pow6dztw w catoSci poprzez przywrocenie powodéw: M. K., J. M. (1), P.
S. 1 A. S. do pracy w pozwanej Spotce kazdego z nich na poprzednio zajmowane stanowisko (...) i zasadzenie na
rzecz kazdego z nich wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy zgodnie z art. 47 Kodeksu pracy, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpoznania. Ponadto
wnosili o zasadzenie kosztow postepowania za obie instancje, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego, wedlug norm
przepisanych.



W odpowiedzi na apelacje pozwana spotka wnosila o oddalenie apelacji powodow i zasadzenie od kazdego z
powoddéw na rzecz pozwanego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, wywolanych wywiedziona apelacja, wedlug
norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sagdu Okregowego, przeprowadzona przez Sad pierwszej instancji ocena zgromadzonych w postepowaniu
dowodow, jako respektujaca wskazania wynikajace z art. 233 § 1 k.p.c., zasluguje na aprobate. Stanowila ona podstawe
poczynienia prawidlowych ustalen w zakresie okolicznoéci faktycznych sprawy istotnych dla rozstrzygniecia, ktore
z kolei byly oparciem dla trafnych wnioskoéw natury prawnej. W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy akceptuje
ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, a jako ze traktuje je jako wlasne, brak jest podstaw do ich ponownego
szczegbOlowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP z 1999
r., Nr 24, poz. 776).

W pierwszej kolejnoSci zauwazy¢ nalezy, ze sposéb sformulowania przez skarzacych zarzutéw, majacych na celu
podwazenie ustalonego przez Sad pierwszej instancji stanu faktycznego, sprowadza sie wylacznie do przedstawienia
wlasnej wersji istotnych dla rozstrzygniecia sprawy faktow, wyprowadzonej z wyrywkowej, fragmentarycznej oceny
przeprowadzonych dowodow i w zaden sposob nie dowodzi blednego ustalenia stanu faktycznego. Przepisy k.p.c. daja
wyraz obowigzywaniu zasady swobodnej oceny dowodow i moga stanowi¢ punkt zaczepienia w apelacji jedynie wtedy,
gdy postugujac sie argumentami jurydycznymi skarzacy wykaze, ze doszlo do razacego naruszenia ustanowionych
w tym przepisie zasad oceny wiarygodnosci i mocy dowodow, a nie wowcezas, gdy - tak, jak to czynia skarzacy w
wywiedzionej apelacji - bedzie dazyl jedynie do przeforsowania ustalonej przez siebie wersji wydarzen. Sad pierwszej
instancji ocenia bowiem wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, przy czym niewatpliwie
winien to czyni¢ na podstawie wszechstronnego rozwazenia calego zebranego materialu dowodowego, a ocena
ta winna by¢ dokonana takze z punktu widzenia celowoéci i racjonalnosci podejmowanych przez uczestnikow
okres$lonych czynnosci (operacji) gospodarczych, finansowych i prawnych oraz ich zyciowego prawdopodobienstwa.
Wylacznie w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom doéwiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad Rejonowy dokonal szczegdtowych ustalen faktycznych, co do istnienia przyczyny
wypowiedzenia, sposobu jej sformulowania w o$wiadczeniach o wypowiedzeniu uméw o prace, jak réwniez
innych okolicznoéci towarzyszacych przedmiotowym wypowiedzeniom, wyprowadzajac z nich wnioski oparte na
zasadach logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego, z uwzglednieniem caloksztaltu materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania. W pisemnych motywach uzasadnienia Sad wskazal konkretnie, w oparciu o
jakie dowody dokonat ustalen faktycznych.

Prawidlowe postawienie zarzutu naruszenia przepisow k.p.c. wymaga ponadto wskazania konkretnego dowodu
przeprowadzonego w sprawie, ktérego zarzut ten dotyczy i wykazania argumentami natury jurydycznej, w czym
apelujacy upatruje wadliwa ocene. W szczegolnosci apelujacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyt Sad przy
ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub nieslusznie im je przypisujac
(SN m.in. w orzeczeniach z dnia: 23 stycznia 2001 r., IVCKN 970/00; 12 kwietnia 2001 r., II CKN 588/99; 10 stycznia
2002 r., IT CKN 572/99). Dla wywiedzenia skutecznej apelacji nie wystarczy przedstawienie alternatywnego stanu
faktycznego, korzystnego dla apelujacego - tak, jak to wlaénie czynia apelujacy - bowiem konieczne jest podwazenie
prawidlowosci dokonanej przez Sad oceny dowoddéw przez wskazanie i wykazanie, ze jest ona wadliwa lub bledna (SN
m.in. w orzeczeniach z dnia: 12 kwietnia 2001 r., IT CKN 588/99; 29 wrzesnia 2002 r., II CKN 817/00; 14 stycznia
2000 1., I CKN 1169/95; 02 kwietnia 2003 r., I CKN 160/01).



Zarzuty apelacji w zasadzie nie dotycza potrzeby redukcji etatow w pozwanej Spolce, kwestionuja jedynie proces
typowania pracownikéw do zwolnienia: powolanie i sklad komisji kwalifikacyjnej, przyjete kryteria oceny, rzetelnoéc
tej oceny. Rozwazajac podniesiony zarzut przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow, Sad Odwolawczy zwraca
uwage, ze W sprawie niniejszej istotne jest ustalenie czy komisja powolana zostala w sposéb prawidlowy, czy
opiniowala na podstawie jednolitych kryteriow w stosunku do wszystkich pracownikéw i czy ustalone kryteria nie
dyskryminowaly powodéw z jakiejkolwiek przyczyny.

W ocenie Sadu Okregowego, nie mozna zarzuci¢ pracodawcy, ze nieprawidlowo dokonal wyboru cztonkéw komisji
oceniajacej pracownikoéw. W sklad komisji wchodzil Kierownik Zaktadu, jego Zastepczyni oraz trzech dyspozytorow.
Osoby te bezposrednio wspoélpracowaly z pracownikami — (...), ktérzy podlegali ocenie. Pominiecie innych
dyspozytoréow bylo uzasadnione, dotyczylo dyspozytora, ktory odmowit udzialu w pracach komisji, zatrudnionego na
cze$é etatu i do przewozu niepelnosprawnych, a takze przewodniczacego organizacji zwiazkowej, ktorej czlonkami
byli niektérzy z ocenianych pracownikéw. Bez watpienia powolane osoby na co dzien wspodlpracowaly z ocenianymi
(...) i mialy wiedze, by wypowiedzie¢ sie na temat pracownikéw, zgodnie z ustalonymi kryteriami.

Niewatpliwie ustalone kryteria wskazywaly na subiektywna ocene, czlonkowie komisji pracowali na podstawie
wlasnych spostrzezen, bez akt osobowych i innych dokumentéw. Nie moze to by¢ jednak, w ocenie Sadu Okregowego,
zarzutem, gdyz w ten sposdb oceniali wszystkich (...), a liczba podlegajacych ocenie pracownikéw — 64 oraz fakt, ze
mieli z nimi kontakt w codziennej pracy, pozwalaly na ich ocene wedlug wskazanych kryteriow. Zarzuty dotyczace
oceny przez poszczeg6élnych czlonkéw komisji nie mogg przesadzac¢ o nieprawidlowoéci oceny, gdyz w jednakowy
sposob, wedlug tych samych kryteriow kazdy z czlonkéow komisji ocenial kazdego z (...). Nie przedstawiono w toku
postepowania i w apelacji zadnych dowodow §wiadczacych o niejednolitym, wybiorczym stosowaniu kryteriow w
stosunku do skarzacych. To ze w toku postepowania przed Sadem Rejonowym Swiadkowie wypowiadali sie pozytywnie
na temat pracy powoddéw, nie ma znaczenia przy ocenie dzialania komisji. Zostala ona powolana w okre$lonym trybie,
w celu oceny pracownikéw wedlug ustalonych kryteridw i ocena innych os6b nie moze podwazaé ustalenn dokonanych
w toku prac komisji.

Odnoénie ustalonych kryteriéw oceny, nalezy zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Sadu Rejonowego, ze sad rozpoznajacy
odwolanie pracownika od wypowiedzenia dokonanego w ramach redukcji etatébw nie moze krepowac pracodawcy
w prowadzeniu polityki kadrowej i narzuca¢ mu jakie kryteria ma przyjac¢. Typowanie osob, z ktérymi ma nastgpié
rozwigzanie stosunku pracy w ramach indywidulanych lub grupowych zwolnien z pracy, nie moze mie¢ jedynie

arbitralnego i dowolnego charakteru. Ramy prawne dla decyzji pracodawcy zakre$laja art. 94 pkt 9 k. p. oraz art. 11¢3

i art. 18039 k. p., nakazujac pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéow
i wynikéw ich pracy rowniez przy doborze oséb zakwalifikowanych do zwolnienia. Do§wiadczenia pozwanego,
nakazaly mu przyjaé kryteria wskazane w wypowiedzeniach jako rozstrzygajace, bowiem umozliwialy wskazanie
pracownikéw posiadajacych cechy (kompetencje, predyspozycje, umiejetnosci) pozadane przez pracodawce na
stanowisku (...). Z punktu widzenia uzasadnionych potrzeb pracodawcy (zwiazanych z rodzajem prowadzonej
dzialalnosSci) dopuszczalnym jest bowiem przyjecie jako kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia jedynie
oceny ich kompetencji istotnych dla pracodawcy z pominieciem - jako mniej donioslych - innych kryteriow,
np. dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, stazu zatrudnienia, doSwiadczenia zawodowego, formalnych
kwalifikacji (tak SN w wyroku z dnia 01 czerwca 2012 r., II PK 258/11). W wyroku z 23 stycznia 2001 r., I
PKN 191/00, (dotyczacym co prawda zwolnienn grupowych), Sad Najwyzszy zaakceptowal takze - jako zgodne z
zasadami wspoélzycia spolecznego - przyjecie przez pracodawce jako kryterium doboru pracownikoéw do zwolnienia ich
dyspozycyjnosci, rozumianej jako mozliwo$¢ liczenia na obecno$¢ pracownika w pracy w czasie na nig przeznaczonym,
gdy przeciwienstwem tak rozumianej dyspozycyjnosci sa czeste absencje pracownika spowodowane zlym stanem
jego zdrowia lub dzieci, jak rowniez inne przypadki usprawiedliwionej nieobecno$ci, ktoére nie tylko powoduja
konieczno$é organizowania naglych zastepstw, ale takze nie pozwalaja oczekiwaé, ze w razie potrzeby pracownik
ten bedzie mogl zastgpi¢ innego pracownika. Mozna w takiej sytuacji przyjaé, ze kryterium doboru pracownikow
do zwolnienia zgodnym zart. 94 pkt 9 k. p. jest ocena specyficznych, istotnych z punktu widzenia pracodawcy,
kompetencji pracownika, szczegdlnie przydatnych na okre$§lonym stanowisku pracy - pod warunkiem, ze kryterium to



bedzie w jednakowy sposéb zastosowane do wszystkich podlegajacych ocenie pracownikéw i w stosunku do zadnego
z nich nie beda odgrywaly donioslej roli inne, dodatkowe kryteria - takze wtedy, gdy pominie sie ocene przebiegu ich
dotychczasowej pracy zawodowej.

Przyjete przez pozwanego pracodawce kryteria wskazane w wypowiedzeniach, jako uzupekienie ogdlnie okreslonej
przyczyny rozwigzania stosunku pracy w postaci zmian organizacyjnych implikujacych zmniejszenie stanu
zatrudnienia, uwidaczniaja caly kontekst sytuacyjny w jakim doszlo do zwolnienia m.in. powodéw. Z punktu widzenia
pozwanego, przyjete kryteria maja najwieksze znaczenie dla prawidlowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku
(...), uwzgledniaja dzialalno$¢ prowadzona przez Spoélke oraz konieczno$¢ zapewnienia cigglosci zadan przez nig
realizowanych. Powyzsze nadaje przyjetym przez pozwanego kryteriom charakter obiektywny, a potwierdzenie w
zeznaniach czlonkéw zespotu oceniajacego, ktore wykazaly pojawiajace sie zastrzezenia co do pracy powodéw - wymiar
rzeczywisty. Jak slusznie zauwazyl ponadto Sad pierwszej instancji, przyjete przez pozwanego kryteria typowania do
zwolnienia, zostaly zastosowane do og6tu pracownikéw zatrudnionych na stanowisku (...), a kazdy z czlonkéw zespotu
oceniajacego, wedlug swojej najlepszej wiedzy i jednolicie wobec wszystkich (...), dokonal ich oceny.

W prawidlowo ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy zastosowal wlasciwe przepisy prawa materialnego i
dokonal ich prawidlowej wykladni. Zarzut naruszenia prawa materialnego, jest chybiony nie moze skutkowaé¢ zmiana
zaskarzonego wyroku. Przede wszystkim podkreéli¢ nalezy, iz pomimo sformutowania przez skarzacego zarzutu
naruszenia prawa materialnego, z tresci zlozonego Srodka odwolawczego wynika, ze powodowie w istocie kwestionuja
dokonana przez Sad Rejonowy ocene dowoddéw. Zarzut naruszenia prawa materialnego moze by¢ podniesiony
tylko wowcezas gdy, skarzacy uznaje, ze Sad dokonal blednej wykladni okre§lonego przepisu prawa materialnego
(mylnie zrozumial jego tre$¢) badz niewtaéciwie go zastosowatl (nieprawidlowo odniést norme prawa materialnego do
ustalonego stanu faktycznego) - por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2003 r., sygn. akt I CKN 160/01).
Warunkiem skutecznego postawienia zarzutu naruszenia prawa materialnego jest wiec niekwestionowanie przez
strone ustalonego przez Sad pierwszej instancji stanu faktycznego. Z taka sytuacja, w ocenie Sadu Okregowego nie
mamy do czynienia w sprawie niniejszej. W tej sytuacji zarzut naruszenia prawa materialnego nie moze by¢ uznany
za zasadny.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak w punkcie 1. wyroku. O kosztach procesu
orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 2 i § 10 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz.265 ze
zm.).



