Sygn. akt IV P 530/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2015 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Gizewska - Rozmus
Protokolant: st. sekr. sadowy Danuta Zakrzewska

po rozpoznaniu w dniu 16 kwietnia 2015 r. w Olsztynie
na rozprawie sprawy z powodztwa S. K. (1)

przeciwko (...) Spbtka z 0.0. w O. Zaklad Pracy (...)

o zado$¢éuczynienie i wynagrodzenie

I. oddala powbodztwo,

II. przyznaje ze Skarbu Panstwa (Kasy Sadu Rejonowego w Olsztynie) radcy prawnemu M. I. ustanowionemu
pelnomocnikiem z urzedu powoda wynagrodzenie w kwocie (...)zlotych podwyzszone o stawke podatku VAT,

III. nie obcigza powoda kosztami procesu na rzecz pozwanego.

IVP 530/14

UZASADNIENIE

Powdd S. K. (1) w pozwie skierowanym przeciwko (...) sp. z 0.0. w O. wnio6st pierwotnie o zado$éuczynienie za doznang
krzywde z tytulu niewyplacenia mu naleznych pieniedzy za wykonana prace . Warto$¢ roszczenia okreslit na 10.000
z1. W uzasadnieniu obszernie opisal okoliczno$ci uzasadniajace wniesiony pozew, wskazujac jako gtéwna przyczyne
dochodzonych roszczen w zakresie zado$c¢uczynienia naruszenie jego dobr osobistych w zwigzku z brakiem wyplaty
naleznego wynagrodzenia. Przedmiotowy pozew wplyngl do Sadu Rejonowego w Olsztynie 18.06.2014r.

Zarzadzeniem z dnia 06.08.2014r. powdd , po ustanowieniu na jego rzecz pelnomocnika z urzedu, zostat wezwany do
uzupekienia brakéw formalnych pozwu. Brakow tych w wyznaczonym terminie nie uzupeinil i zarzadzeniem z dnia
01.09.2014T. ZWrOCONO pOZeW.

Pismem z dnia 03.09.2014r. pelnomocnik powoda zlozyt wniosek o niezwracanie fizycznie pozwu i wpisanie sprawy
pod nowy numer.

Pismem z dnia 19.09.2014r. strona powodowa podtrzymat stanowisko w sprawie . Jednocze$nie w treSci
przedmiotowego pisma wskazano, iz w ramach niniejszego procesu powdd dochodzi zado$éuczynienia za naruszenie
jego dobr osobistych, jak réwniez wynagrodzenia za prace. Wskazano, iz roszczenie w zakresie zado$¢uczynienia
powdd wywodzi z naruszenia dobr osobistych takich jak godno$é i zdrowie psychiczne. Wobec powoda, jako osoby



(...), bezprawnie naruszono dobro osobiste jakim jest godnos¢ , zdrowie, w tym zdrowie psychiczne, albowiem powdd
czul w zwiazku z tym duzy zal, stres i mial poczucie krzywdy jak réwniez zmniejszenie poczucia wlasnej wartosci jako
pracownika skoro pracodawca nie szanuje go i nawet nie wyplaca naleznego mu wynagrodzenia.

Pismem z dnia 20.02.2015r. powdd sprecyzowal, iz dochodzi od pozwanego kwoty (...) tytulem zaleglego
wynagrodzenia wraz z odsetkami i kwoty(...)tytulem zado$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych wraz z
ustawowymi odsetkami.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powoddztwa w calo$ci wskazujac na przedawnienie roszczenia o
zado$éuczynienie za rzekome niewyplacenie powodowi naleznych pieniedzy za wykonywang prace .

W uzasadnieniu wskazano, iz powdéd w okresie zatrudnienia od 01.01.2011r. do 30.06.2011r. otrzymywal
wynagrodzenie w wysokosci (...). W zwiazku z faktem, ze od ustania stosunku pracy i wymagalno$ci roszczen minelo
ponad 3 lata roszczenie powoda nalezy uzna¢ za przedawnione. Wskazano takze, z ostroznoS$ci procesowej, ze nawet
gdyby powodd otrzymal kwoty wynagrodzenia w wysokoSci jak sam pisze (...) z} co miesigc), to przez 6 miesiecy
zatrudnienia kwota wynagrodzenia, ktorej powdd rzekomo nie otrzymal wyniosltaby (...) Tymczasem sam powdd
przyznal, iz w p6Zniejszym okresie otrzymal od glownej ksiegowej dodatkowa kwote (...) czy nawet (...) zl. Pozwany
wniost o oddalenie powddztwa podnoszac zarzut przedawnienia i fakt wyplacenia powodowi wynagrodzenia w pelnej
wysokosci.

Na rozprawie w dniu 16.04.2015r. pelnomocnik pozwanego wskazal na zarzut przedawnienia dochodzonego
wynagrodzenia.

Sad ustalil, nastepujacy stan faktyczny:

Powdd byt zatrudniony u pozwanego (...) sp. z 0.0. w O. na stanowisku konserwatora w okresie od 01.01.2011r. do
30.06.2011r. za wynagrodzeniem w wysokosci (...) brutto wraz z premia uznaniowa. Umowa ulegla rozwigzaniu z
uplywem okresu, na ktéry byla zawarta.

( dowdd: akta osobowe cze$¢ B umowa o prace, cze$c¢ A Swiadectwo pracy)
Powod wykonywal swoje obowiazki na terenie osrodka (...) pozwanego w miejscowosci R. nad jeziorem D. .
( bezsporne)

Wyplata wynagrodzenia miala nastepowac do 10 dnia nastepnego miesigca. Dokonywana byla przez E. S. gléwna
ksiegowa pozwanego. E.S. przyjezdzala kilka razy w miesiacu (...) i dokonywala platnosci wynagrodzenia pracownikom
w czeSciach (okolo dwoch) w miesigcu nastepujacym po miesigcu przepracowanym lub jednorazowo do 10 dnia
nastepnego miesiaca. Nigdy w okresie zatrudnienia powoda nie doszlo do sytuacji aby pracownicy nie otrzymali catego
naleznego im wynagrodzenia.

W sytuacji gdy wyplaty byly dokonywane jednorazowo pracownicy od razu podpisywali sie na listach plac. Jezeli
wynagrodzenia placono w ratach woéwczas ksiegowa E.S. sporzadzala osobne listy zaliczkowe, na ktérych podpisywali
sie pracownicy a po dokonaniu pelnej wyplaty listy zaliczkowe byly niszczone a pracownicy podpisywali sie na listach
plac.

W przypadku powoda zdarzalo sie, ze wyplata byla dokonywana w biurze przy ul.(...) w O..
( dowdd: zeznania $wiadka E. S. k. 120v-121v, czeSciowo przestuchanie S. K. k. 121v-124, listy wynagrodzen k. 95-97)

Powdd po otrzymaniu PITu od pracodawcy za 2011r. , co mialo miejsce na poczatku 2012r., uznal, ze nigdy takiego
wynagrodzenia jak wskazane w tym dokumencie nie otrzymal. W celu wyja$nienia zaistnialej sytuacji udat sie do E. S.



(2). Nie mniej jednak nie uzyskal zadowalajacego go rozwigzania sytuacji, twierdzac, ze pracodawca powinien wyplacic¢
mu brakujaca cze$¢é pensji.

Powdd od czerwca 2012r. przebywa w zakladzie karnym .

Kilkanaécie lat temu S. K. ulegl wypadkowi komunikacyjnemu, ktoéry spowodowal u niego uszkodzenie ukltadu
nerwowego, co objawia sie zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania. Pow6d pozostaje pod stalg opieka lekarza
neurologa, ktory wypisuje mu leki w zwiazku z jego zaburzeniami (...) ( leki uspokajajace). Powod przyjmuje
wymienione lekarstwo w razie potrzeby gdy czuje nadmierne zdenerwowanie. Przy kazdej nerwowej sytuacji, w tym
takiej jak otrzymanie od pozwanego PITu za 2011r., powdd Zle sie czuje , staje sie nerwowy i przyjmuje wieksze iloSci
leku uspokajajacego.

W zwiazku z niewyplaceniem, wedlug powoda, przez pracodawce wynagrodzenia oraz otrzymaniem PITu za 2011r.
powod nie odbywal dodatkowych konsultacji lekarskich w tym z (...) lub neurologiem zwiazanych z jego stanem
zdrowia. S. K. nie konsultowat takze z lekarzem faktu przyjmowania przez pewien czas po otrzymaniu PITu wiecej
niz 1 tabletki leku uspokajajacego.

( dowdd: przestuchanie S. K. k. 121v-124)

Samodzielny Publiczny (...) w O. nadestatl informacje, iz powdd nie jest pacjentem tej placowki ( k. 81). Zaklad (...)
we W. nadeslal kserokopie konsultacji (...) odbywanych przez powoda w okresie osadzenia go w tym (...). Z wpiséw
lekarza nie wynika aby powod cierpial na pogorszenie stanu zdrowia psychicznego, w tym spowodowanego sytuacja
ewentualnego nieuregulowania naleznoéci pracowniczych przez pozwanego i wystawienia PITu za 2011r..

( dowod: wkladka do ksigzki zdrowia osadzonego k. 85-92)
Sad zwazyl co nastepuje:
Roszczenie powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

W pozwie i pismach procesowych wniesionych po zwrocie pozwu w sprawie IV P 374/14 powdd ostatecznie wskazal,
ze dochodzi dwoch roszcezen, a mianowicie wynagrodzenia za prace u pozwanego oraz zado$éuczynienia w zwigzku z
naruszeniem jego dobr osobistych.

Pozwany w zakresie zgloszonego roszczenia o wynagrodzenie zglosit zarzut przedawnienia.

Zgodnie z art. 291 § 1 k.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne.

W $wietle poczynionych w sprawie ustalen wynika, iz termin wyplaty wynagrodzenia okre$lono na 10 dzien nastepnego
miesigca po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie. Tym samym trzyletni termin przedawnienia w zakresie
dochodzonego przez powoda wynagrodzenia nalezy liczy¢ od 11 dnia nastepujacego po poszczeg6lnych miesiacach, za
ktoére powdd dochodzi wynagrodzen. Bowiem jak wynika z pism procesowych strony powodowej, w ocenie powoda,
nie otrzymat on czeSci wynagrodzenia za wszystkie miesiace , w ktorych laczyl go stosunek pracy z pozwanym. Nie
wskazano innego, niz miesieczny, okresu rozliczeniowego ( zeznania $wiadka i umowa o prace powoda).

Pierwszy pozew w sprawie zarejestrowanej pod sygn. IV P 374/14 dotyczy? tylko i wylacznie roszczenia powoda w
zakresie zado§éuczynienia za doznane krzywdy. Tak okreslony zakres roszczenia zostal wyraznie wskazany w pozwie ,
ktory wplynal do Sadu w dniu 18.06.2014r.. Z uwagi na nieuzupehienie brakéw formalnych pozwu, pozew ten zostat
zwrocony. Pismem z dnia 03.09.2014r. pelnomocnik powoda wniost o niezwracanie fizyczne sprawy i zarejestrowanie
jej pod nowa sygnaturg. Tak tez uczyniono. W nowej sprawie pismem procesowym z dnia 19.09.2014r. strona
powodowa wskazala, ze obok zado$éuczynienia dochodzi takze zaplaty wynagrodzenia.



Analiza zlozonych do akt pism procesowych oraz wydanych zarzadzen jednoznacznie wskazuje, ze dopiero w pi$mie z
dnia 19.09.2014r. pow6d wskazal, ze zada takze zaplaty zaleglego wynagrodzenia. Tym samym , zasadny jest wniosek
strony pozwanej w zakresie przedawnienia roszczenia o wynagrodzenie, albowiem juz tylko od czerwca 2011r. ,
ktory byl ostatnim miesiacem $wiadczenia pracy przez powoda, uplynat okres 3 lat do chwili wniesienia pisma z
19.09.2014r.. W zwiazku z tym roszczenie powoda w zakresie dochodzonego wynagrodzenia uleglo przedawnieniu.

Nalezy jednak wskazac, iz rowniez ustalenia faktyczne w sprawie przemawiaja za oddaleniem powddztwa w tym
zakresie. Jak przyznal podczas rozprawy pelnomocnik powoda, powdd mial otrzymywaé miesiecznie (...)z tytulem
wynagrodzenia. W pozwie z czerwca 2014r. powod bardzo dokladnie opisal okolicznoSci otrzymania P. od pracodawcy
za 2011r., rozmow z ksiegowa pozwanego, dokonanie nagrania jednej z takich rozmoéw, a takze wskazal, iz otrzymatl 4
lub 5 razy kwoty po (...) od pracodawcy ( miat je dostawac co tydzien). Natomiast na rozprawie w dniu 16.04.2015r.
stwierdzil, ze otrzymywal od ksiegowej po (...)zt okolo 4 razy. Stwierdzil, ze w pozwie wpisal kwoty po (...) zl przez
pomylke . Wskazal takze, ze byly to kwoty obiecywane mu. Zdaniem Sadu, takie twierdzenia nie zasluguja na uznanie
albowiem w pozwie powdd w sposob jednoznaczny i kategoryczny wpisal otrzymywane od ksiegowej warto$ci i dopiero
na potrzeby procesu podal inng kwote. Ponadto, powod bardzo czesto powoluje sie na problemy ze swoja pamiecia co
ma uwiarygodnic jego zeznania i twierdzenia zawarte w pozwie. Jednakze wydaje sie, ze pamie¢ powoda jest bardzo
wybioércza poniewaz pewne fakty podaje doktadnie, innych nie pamieta , a jeszcze inne ( na co wskazano powyzej)
zmienia w trakcie procesu. Warto dodaé, iz w toku przestuchania powdd wskazal, ze po rozmowach z ksiegowa
otrzymal dodatkowo tytulem wynagrodzenia okolo (...). W zwigzku z tym jego roszczenie o wynagrodzenie réwniez nie
mogloby by¢ uwzglednione w dochodzonej kwocie albowiem nalezaloby ewentualnie pomniejszy¢ je o wskazane (...)

Jednocze$nie $wiadek E. S. bardzo dokladnie opisala mechanizm dokonywania wyplat wynagrodzen pracownikom.
Jednoznacznie stwierdzila, ze w okresie zatrudnienia powoda nie byto sytuacji aby pracownicy nie otrzymali pelnego
wynagrodzenia. Sad w swych ustaleniach oparl sie na zeznaniach tego §wiadka, albowiem jej twierdzenia sa logiczne
i tworza spojna calo$¢, a w czesci znajduja potwierdzenie w przestuchaniu powoda, ktoéry m.in. potwierdzit sposéb
dokonywania wyplat pracownikom.

Reasumujgce, przytoczone okolicznoéci nie pozwolily Sadowi na uznanie za wiarygodne twierdzen strony powodowej w
zakresie braku otrzymania calo$ci wynagrodzenia i w zwiazku z tym rowniez stanowia podstawe oddalenia powyzszego
roszczenia.

Drugim ze zgloszonych przez powoda roszczen bylo zado$éuczynienie w zwigzku z naruszeniem débr osobistych
powoda takich jak cze$¢ i zdrowie.

Zgodnie z art. 23 kc dobra osobiste czlowieka, jak w szczegblnosci zdrowie, wolnoéé, cze$é, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczo$¢ naukowa,
artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony
przewidzianej w innych przepisach. Art. 24.§ 1 ke przewiduje, iz ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym
dzialaniem, moze zadac¢ zaniechania tego dzialania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia
moze on takze zadacé, azeby osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia, dopehlila czynnosci potrzebnych do usuniecia
jego skutkow, w szczegbdlnoéci azeby zlozyta o§wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach
przewidzianych w kodeksie moze on roéwniez zada¢ zado$éuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy
pienieznej na wskazany cel spoleczny. Dodatkowo art.448 kc przewiduje, iz w razie naruszenia dobra osobistego
sad moze przyznaé temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednia sume tytulem zado$cuczynienia
pienieznego za doznana krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednia sume pieniezna na wskazany przez niego
cel spoleczny, niezaleznie od innych Srodkéw potrzebnych do usuniecia skutkow naruszenia. Przepis art. 445 § 3
stosuje sie.

Ochrona doébr osobistych przystuguje w przypadku bezprawnego dzialania sprawcy. Za bezprawne uznaje sie
kazde dzialanie sprzeczne z normami prawnymi . Dodatkowo dla zasadzenia zado$c¢uczynienia oprocz ustalenia
bezprawnoSci naruszenia lub zagrozenia dobr osobistych konieczne jest takze ustalenie zawinionego dzialania .



»Obecnie przewaza poglad, Ze przy ocenie, czy doszlo do naruszenia dobra osobistego, decydujace znaczenie ma
nie tyle subiektywne odczucie osoby zadajacej ochrony prawnej, ile to, jaka reakcje wywoluje w spoleczenstwie to
naruszenie (...). Podkre§la sie przy tym, ze przy ocenie, czy doszto do naruszenia dobra, ktérego ochrony domaga sie
osoba zglaszajaca zadanie, nalezy bra¢ pod uwage caloksztalt okolicznosci, a nie np. zwrot wyrwany z calej wypowiedzi.
Roéznorodno$éc wystepowania w zyciu spotecznym dobr osobistych podlegajacych ochronie cywilnoprawnej, a takze
ochronie przewidzianej w innych przepisach polskiego systemu prawnego, przesadza o niemozliwo$ci jakiego$
systematycznego ujecia przeslanek ogoélnych, ktérych wystepowanie mogloby przesadzi¢ o tym, czy konkretne
zdarzenie lub wypowiedZ stanowia naruszenie ktérego$ z nich. Ocena musi by¢, i jest w praktyce orzeczniczej,
dokonywana na tle konkretnego stanu faktycznego. Sad w $wietle konkretnego stanu faktycznego ocenia - stosujac
kryteria obiektywne - czy doszlo do naruszenia dobra osobistego (dobr osobistych) i czy zachodza przesltanki do
zastosowania ktorego$ ze Srodkéw ochrony przewidzianych w art. 24 badz tez w innych przepisach”. (Stanistaw
Dmowski, Roman Trzaskowski, Komentarz do art.23 Kodeksu cywilnego, 2014.03.01)

Jak wynika z okolicznoSci sprawy , powdd bezprawnego zachowania pozwanego upatrywatl w fakcie niewyplacenia mu
pelnego wynagrodzenia a takze w fakcie otrzymania P. za 2011r. z wynagrodzeniem, ktérego powod nigdy nie otrzymat.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskaza¢, iz jak zostalo to ustalone, powod przede wszystkim nie wykazal, Ze nie
zostalo mu wyplacone pelne wynagrodzenie. Owszem gdyby nawet uznaé , ze otrzymywal , jak wprost wskazal
pelnomocnik powoda, (...) miesiecznie, to zgodnie z pierwotnym stanowiskiem S. K. miat on dosta¢ od pozwanego na
poczatku 2012r. kwote okoto 4000 71 ( cztery razy po 1000 zl ). Tym samym jego ewentualne roszczenie pracownicze
byloby zaspokojone. Nie mniej jednak, zdaniem Sadu, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy trudno w ogéle mowic
o naruszeniu dobr osobistych powoda w tym godnosci i zdrowia. Fakty majace byé¢ przyczynkiem do naruszenia
dobr osobistych powoda zaistnialy w okresie szeSciu miesiecy 2011r. tj w trakcie zatrudnienia powoda u pozwanego
i nastepnie na poczatku 2012r. , gdy powdd otrzymal PIT. Powod nie wskazal w jaki sposéb powyzsze okolicznoéci
wplynely na niego, w tym na jego kondycje psychiczna, a w szczegbdlnosci pogorszyly zdrowie. Nie wskazal nic co
mialoby o powyzszym $§wiadczyé. W zakresie swojego zdrowia psychicznego podnosil, ze otrzymanie P. spowodowalo,
ze bardziej sie zdenerwowal i przez pewien czas przyjmowal wieksza ilos¢ tabletek uspokajajacych. W tym kontekscie
trzeba podkresli¢, co zeznal powod, iz wszystkie odbiegajace od codziennej normy zdarzenia powodowaly u niego
zdenerwowanie i potrzebe zazycia wiekszej ilosci tabletek uspokajajacych. Ponadto powdd nie skorzystal ani w
okresie zatrudnienia ani po otrzymaniu P. z pomocy lekarza (...) w zwiazku z podawanymi przez niego zachowaniami
pozwanego majacymi uzasadni¢ dochodzone roszczenia. Sam zdecydowal o wzieciu tabletek. Nie widzial jednak
potrzeby ( czy raczej stan jego zdrowia nie wymagal) wizyty u lekarza w zwigzku z powyzszymi zdarzeniami. Nalezy
takze wskazaé, ze opisywane zdarzenia mialy miejsce w pierwszej polowie 2011r. i nastepnie na poczatku 2012r. a
pozew zostal zlozony dopiero w czerwcu 2014r. Rowniez w tym zakresie powod nie wskazal zadnych okolicznoéci
usprawiedliwiajacych taka opieszalo$¢, a ktore nie podwazalyby twierdzen o naruszeniu godnosci i zdrowia powoda.

Dodatkowo nalezy wskazaé, iz powod zazadal nadeslania dokumentacji z placowek medycznych na okoliczno$c
pogorszenia sie jego stanu psychicznego w zwigzku z naruszeniem przez pracodawce dobr osobistych powoda poprzez
niewyplacanie wynagrodzenia . Sad zgodnie z tym wnioskiem zwrocit sie do wskazanych placowek. Nie mniej jednak
ZOZ(...) odpowiedzial, Zze powdd w ogble nie jest ich pacjentem. Natomiast z zapisow w dokumentacji nadestanej z
(...) W. nie wynika aby pow6d mial jakie$ szczeg6lne, z tym problemem zwigzane, zaburzenia zdrowia psychicznego.
Jest to o tyle istotne, ze ostatnia z dokumentacji dotyczy okresu od czerwca 2012r. tj woéwczas gdy pow6dd powinien byt
odczuwa¢é w stanie zdrowia skutki bezprawnego zachowania pracodawcy , na ktore sie powoluje w niniejszej sprawie
jako powodujace naruszenie jego dobr osobistych.

Tym samym, w ocenie Sadu, w Swietle poczynionych ustalen faktycznych nie mozna uzna¢ aby doszlo do naruszenia
dobr osobistych powoda i na podstawie przywolanych przepisow Sad w tym zakresie oddalil powodztwo.

O kosztach procesu orzeczono po my§li art. 102 k.p.c.. U podstaw powyzszej decyzji legl fakt, iz obecnie powod
przebywa w(...) i nie osigga dochodu . Jednocze$nie ma na utrzymaniu coérke, na ktorg obecnie lozy jedynie jej matka.



SSR Grazyna Gizewska- Rozmus



