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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 sierpnia 2019 r.

Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy w K.

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Jarostaw Walentynowicz
Protokolant: st. sekr. sagdowy Elzbieta Marciniak

po rozpoznaniu w dniu 7 sierpnia 2019 r.

sprawy A. S.

przeciwko Gminnemu Przedsiebiorstwu (...) Sp. z 0.0. w K.

o odprawe pieniezng z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

L. powodztwo oddala

II. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 2700z} (dwa tysiace siedemset) tytulem zwrotu kosztow procesu.

UZASADNIENIE

Powdd A. S. wniost o zasgdzenie na jego rzecz od pozwanego — Gminne Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. odprawy
pienieznej w kwocie 10 300 zl z tytulu jego odejécia z pracy.

W odpowiedzi na pozew pozwany wnidst o oddalenie powodztwa z uwagi na jego nietrafno$c co do zasady i wysokosci.
W sprawie tej ustalono:

W styczniu 2016r. powdd A. S., w odpowiedzi na ogloszenie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy K., zglosil swoja kandydature na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. z
siedziba w K..

W dniu 21 stycznia 2016r. pomiedzy Gminnym Przedsiebiorstwem (...) sp. z 0.0. zsiedzibg w K. a A. S. zostala zawarta,
na czas okre$lony do dnia 15 listopada 2018r., umowa o prace na stanowisku Prezesa Zarzadu w pelnym wymiarze
czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 5150 zl brutto.

W dniu 25 paZzdziernika 2017r. A. S. zlozyt Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Gminnego Przedsiebiorstwa (...) sp.
z 0.0. w K. pisemne o$§wiadczenie, iz z dniem 2 listopada 2017r. sklada rezygnacje s funkcji Prezesa Zarzadu.

W dniu 27 grudnia 2017r. p.o. Prezes Zarzadu spoéiki przedlozyt A. S. porozumienie zmieniajgce warunki pracy z checia
zatrudnienia go na nowe, specjalnie dla niego kreowane stanowisko pracy — specjalisty ds. gospodarki odpadami z
wynagrodzeniem zasadniczym 3700 z} brutto.



Powo6d odmoéwil podpisania porozumienia w zwigzku z czym, w tym samym dniu, wreczono mu wypowiedzenie
warunkéw umowy o prace z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia upltywajacego w dniu 31 stycznia
2018r. Jako przyczyne wypowiedzenia podano zlozona przez niego rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu oraz
nieprzyjecie porozumienia zmieniajacego warunki pracy i placy.

W dniu 15 stycznia 2018r. powod zlozyt pisemne o§wiadczenie o odmowie przyjecia warunkéw zaproponowanych w
wypowiedzeniu. Przez caly ten okres powod otrzymywal wynagrodzenie przewidziane dla Prezesa Zarzadu.

Dowody: akta osobowe, przestuchanie $§wiadka D. B. (k. 29 — 30).

Przestuchany w charakterze strony A. S. (k. 30) podal, ze zrezygnowal z funkcji prezesa, gdyz nie mial swobody
dzialania, ale spodziewal sie, ze nadal zachowa zatrudnienie, tak wnioskowal po rozmowie z wdjtem. Warunkéw
zmieniajacych nie przyjal, gdyz uznal, ze byl to zabieg w celu pominiecia naleznej mu odprawy. W jego odczuciu spotka
powinna zatrudnia¢ go nadal, przykladowo na stanowisku magazyniera lub kierowcy, choé¢ sam o takie stanowiska
sie nie ubiegal.

Sad zwazy}:

Roszczenie powoda nie jest zasadne. Zatrudnil sie on w spolce na konkretne stanowisko — Prezesa Zarzadu. Umowa
o prace nie budzi w tym zakresie watpliwoSci. Nastepnie ze stanowiska zrezygnowat z dniem 2.11.2017r. Pomimo tego
do dnia 27 grudnia 2017r. otrzymywal pelne wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, poza tym zaproponowano
mu nowe warunki zatrudnienia tworzac dedykowane mu stanowisko, ktérego dotad nie bylo i nie ma obecnie.

Zgodnie z treScia art. 10 ust. 11 art. 8 ustawy z 13.03.2013r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw pracownikom stuzy odprawa pieniezna w okre§lonych
wysokos$ciach. W konkretnym przypadku jednak przyczyna zwolnienia w spos6b jednoznaczny dotyczy pracownika
— powoda A. S.. To on sam zrezygnowat z funkcji Prezesa Zarzadu. W jego mniemaniu nie oznaczalo to zwolnienia
sie z firmy w ogole — gdyz chcial pracowaé chocby w charakterze kierowcy czy magazyniera, lecz mu tego nie
zaproponowano, a zaproponowanego nowego stanowiska nie przyjal, gdyz, miedzy innymi, wynagrodzenie bylo za
niskie i warunki zatrudnienia niekorzystne. Tu trzeba zauwazy¢, ze bedac prezesem musial wiedzieé¢, ze magazynier
lub kierowca moze zarabiac jeszcze mniej niz specjalista ds. gospodarki odpadami. A o zaproponowanej pensji 3700z}
wypowiadal sie w pozwie jako bardzo niekorzystnej. Nie mozna zatem podzieli¢ jego rozumowania, ze firma mogla
realnie zatrudni¢ go na innym stanowisku , ze brak takiego stanowiska skutkuje tym, ze zwolniono go z przyczyn
lezacych poza nim.

Bezsporne jest, ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy byla samoistna rezygnacja przez powoda z zawartej umowy.
Zatrudnil sie jako prezes, nastepnie stanowiska sie zrzekl. Mial do tego prawo, ale to jednoznacznie wyklucza
wyplacenie mu odprawy. Propozycje zatrudnienia go nadal na specjalnie wykreowanym stanowisku uznac nalezy za
uprzejmos¢ zakladu pracy, do ktorej nie byt on w zaden sposob zobligowany. A czynienie pozwanemu wyrzutdw z tego
powodu i domaganie sie odprawy nie zasluguja w tej sytuacji na ochrone prawna.

W zwigzku z oddaleniem pozwu jego kosztami obcigzono powoda.



